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MTRO. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2, 3,4y 9
del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, he tenido
a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-NO.211

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

Il
Ml
Iv.

VL.

VII.

VIIL.

XI.
Xil.

Xl

XIV.

XV.
XVL.

Certificacion de aprobacioén del acta de la sesion 632.

Certificacion de toma de protesta y bienvenida a los consejeros universitarios.

Certificacion de aprobacion del curso especial de titulacion 2026.

Certificacion de aprobaciéon del programa educatvo DOCTORADO EN CIENCIAS
MEDICAS Y BIOLOGICAS.

Certificacion de aprobacion del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES modalidad presencial.

Certificacion de aprobacion del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES modalidad virtual.

Certificacion de aprobacion del programa educativo DOCTORADO EN CIENCIAS EN
FORMACION E INNOVACION EN SALUD PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS.

Certificacion de aprobacién del programa educativo MAESTRIA EN EDUCACION
MUSICAL modalidad presencial.

Certificacion de aprobacién del programa educativo MAESTRIA EN EDUCACION
MUSICAL modalidad virtual.

Certificacion de modificacién a los planes de estudio de LICENCIATURAS MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO, E INGENIERIA BIOMEDICA.

Certificacion de aprobacion de la propuesta PLAN INTEGRAL DE SALUD MENTAL.
Certificacion de aprobacion del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026.

Certificacion de aprobacion del reglamento general académico a la reforma de los articulos
2,5,77,85,91, 91bis,68, 51, 55, 56, TRANSITORIOS: PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO Y DECIMO.

Certificacién de aprobacién del REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES
solicitado por la DIRECCION D EXTENSION Y DIFUSION.

Certificacion y eleccion de un PATRONO DEL PATRONATO. )
Certificacion de aprobacion de la INICIATIVA DE LA CONSEJERA SOFIA ARZOLA
VALADEZ.
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XVII. Certificacion de aprobacion REGLAMENTO DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO
UNIVERSITARIO.

XVIIl. Estado financiero de INGREOS Y EGRESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
del 1 al 30 de noviembre del 2025.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 26 de noviembre del 2025.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

ol

~
MTRO. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS

RECTOR
,/j

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL




RESPONSABLES: DISTRIBUCION:

Mtro. Jesus Ignacio Rodriguez Bejarano
Secretaria General Secretaria General

Lic. Angélica Lorena Flores Chavez Portal de T .
Jefa del Departamento de Enlace Académico y ortal de Transparencia
Consejo Universitario MAHI

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de publicacion y difusién de la Universidad Auténoma de Chihuahua de caracter permanente, cuya funcién consiste
en publicar los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 6rdenes y demas actos expedidos por la autoridad universitaria en el gjercicio de sus atribuciones
o0 por otras autoridades cuando afecten a la Universidad, para su debido conocimiento y observancia por parte de la comunidad universitaria.




Miércoles 26 de noviembre de 2025 GACETA UNIVERSITARIA 211

H. Conogie Univessitaris
Sovvetarin General

SG/RB/454/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO,
Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el
presente documento hace CONSEAr ye=rmmm e e e e e

Que en sesidon ordinaria del H Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, segln
el Acta Niumero 633 (seis, tres, tres), se tomd el SIgUIBNtE ~-=se=eseeeeccueann

=== ACUERD O seceemmm e

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION NUMERO
632 CELEBRADA EL DIA 07 DE OCTUBRE DE 2025, -----cmacmee-

La mencionada acta se puso a disposicion previamente a cada miembro del
H Consejo Universitario para su lectura a través de correo electromico =---

El contenido de la misma fue puesto a consideracién del pleno del H
Consejo Universitario y fue «eemm e oo

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih , a los veintiocho
dlas del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR

(-!“l.’l .-'. {( /\
MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO — —

SECRETARIO GENERAL C TARIA
“ —bL

T
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A, Consgro Waiverditareo
Aaretanin General’

SG/RB/453/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO,
Secretarioc General de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, con el
presents documento hace CONElar Y- mmm e

------------------------- CERTIFICA--c-casmmacmccnncnancnnnss

Que en sesidn ordinana del H Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, segln
&l Acta Nimero 633 (seis, tres, tres), se tomo el siguiente ---mmeeeccememees

B ey W 3 | 3 N » Y o J

1.- EL RECTOR EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL H. CONSEJOD
UNIVERSITARIO, TOMO PROTESTA Y DIO LA BIENVENIDA A
CONSEJEROS UNIVERSITARIOS ALUMNOS Y ALUMNAS PARA EL
PERIODO QUE COMPRENDE DE NOVIEMBRE 2025 A NOVIEMBRE 2026:-

| NOMBRE FACULTAD _ _‘
C. DIEGO CALEB AYALA GOMZALEZ ARTES |
C. CESAR URIEL ANCHONDO CALLEROS

E iﬂ;ﬁf&ﬁgﬂﬂiﬂ s CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES |
%:ﬁ%ﬂ%ﬁ%ﬁf:ﬁmm c CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

E ;’Eﬁﬂﬁm‘“gﬂ AN DE LA RO CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

C.L =

B Hi?l;rli?: fDE::: TE}E‘FAE;';A ALIDREL, DERECHD

E:ECEELL;: ﬁ:&;ﬂ‘ﬁxgﬁ“ E;SEME CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

g Ef:ﬁﬁﬁ; E,ﬂ;igg%:hm L0 | CONTADURIA Y ADMINI ETFPA{:IG_N _
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H. Consgio Universitario
Fovretaria General’

NOMBRE FACULTAD

C. MAYELA FALCON ZENDEJAS

C. JAHIR ISMAEL HINOJOS PADILLA

C. FRIDA SOFIA NAVARRETE PACHECO
C. KAREN GABRIELA GONZALEZ REA

C. VIVIANA DOMINGUEZ LOYA

C MERCEDES HORTENSIA REZA TORRES
C. VALERIA URENDA MIRANDA

C. EDGAR ANDRE MEJORADO CANO

C PEDRO NOE HERRERA CHACON

C. MONSERRAT JIMENEZ MEDINA

ECONOMIA INTERNACIONAL

ENFERMERIA Y NUTRICION

FILOSOFIA Y LETRAS

MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ODONTOLOGIA

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih , a los veintiocho
dias del mes de noviembre del afic dos Mil VEINLICINGO ===s=m-srmeeessscsassan

ATENTAMENTE 5
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR" /F'Z'&:Z‘L\
£ tm !'*
g Qf&eg
ER~ . A
3 5--:-"..-'“:1.,\
MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO —— e _
SECRETARIO GENERAL Sf-?":':-;-.:A
212
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H. Consgie Universitario
Svpetartn General

SG/RB/463/2025

El que suscrbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano General
de la Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y—

-------------------------- CERTIFIC A - rvonnupinmmaiy vusimsnie

Que con base en sesion ordinana del H Consejo Universitario de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segin Acta Namero 633 (ses,
tres, tres), se tomaron los siguisntss

13. PRIMERO: SE APRUEBA EL. CURSO ESPECIAL DE TITULACION 2026.

SEGUNDO: Se aprueba el siguiente contenido y reglas de operacion del Curso
Especial de Trtulacion 2026

¢ Los Cursos se ofertaran para todos los niveles y modalidades de los programas
educativos que ofrece la Universidad Auténoma de Chihuahua, incluyendo
Escuelas Incorporadas vigentes y para aquellas que estuvieron incorporadas a
la misma

¢ La mparticién de los Cursos se llevara a cabo del mes de marzo a diciembre
del 2026, de acuerdo a la calendanzacién que realice cada Unidad Académica

* Incluira Gnicamente a los egresados que hayan concluido el total de su Plan de
Estudios en los ciclos escolares enerofjunio o maye /agosto 2023 y anteriores,
que cuenten con el 100% de los requisitos de titulacién al momento de su
inscripcion.

v" Servicio Social liberado
v Kardex con estatus de Pasante o Candidato a Grado
v' Acreditacion de inglés

v" Carnet Cultural cuando aplicue

o E Bicoren No. 900 Fina Contre B P 37000 Chikesahna, Tl Mis:
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. Condgio Univessitario
Focputarin Genoral

« Los egresados gue hayan conclurdo sus estudios en los ciclos escolares
agosto/diciembre, septembre/diciembre 2023, podran nscnbirse en los Cursos
Especiales de Titulacion 2026 que se ofrezcan a partir del mes de Julio del 2026,
dado que en esa fecha caeran en el caso de ser Egresados con rezago, siempre
y cuando su Unidad Académica los oferte, apegéndose a los mismos requisitos
mencionados en el punto antencr

» Los Cursos Especiales de Titulacidn 2026 tendrén una duracién de 80 horas con
evaluacidn final, la cual debera ser acreditada con una calficacidn minma de
8 D (ocho punto cerc) y con una asislencia minima del 80% Una vez cumphdos
los requisitos anteriores los egresados podrdn niciar sus tramites para la _
presentacion de su EXAMEN PROFESIONAL de manera indwidual, de acuerdo [
a la programacion ce su Unidad Académica

* Para el caso de los egresados que tengan pendientss 2 o mas ttulaciones,
deberan realizar un Curse Especal por cada programa educatvo en el que
demanden su Titulacién, con sus respectivos pagos

* Los Cursos deberdn, ser una actualizacidn con temas de interés y para ello cada
Unidad Académica decidird cuales cumplen con este requisito

* Los Cursos podrén impartirse en Modalidad Virtual, s1 la Unidad Académica gua
corresponda o decids,

+ Los Cursos tendrén un coslo de
$5 055 00 por concepto de nscnpcién de la UACH por estudiante

$3,835.00 por concepto de colegiatura para la Facultad, Centro o Escuela
Incorporada comespondiente.

* las Unidades Académicas enviardn por oficio al Departamento de
Administracion Escolar, los Cursos a Impartir, la fecha en que seran impartidos,
el programa educativo al que corresponde, la modalidad, el tipo de ciclo escolar
(imestral) el nombre del catedréfico que lo impartira, ademas deberan realizar
su sohcitud por escrito para la aperfura del ciclo escolar comespondientes en el
Sistema Estratégico a la Gestién Académica de acuerdo a las politicas

2]4
o= B Bovun Ao 0 FTong Tty B e Elealier, T e
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. Consgio Wniversitaris
y&:ﬂ:ﬁwﬁ Leneral”

establecidas para ello Postenormente el listado de candidatos al curso para
previa revision del expediente cudando que cumpla con los requisitos para
poderse ttular

“Nota’ Curso no registrado y sin seguimiento en el SEGA no tendra validez

* FEl egresado debera preferentemente realizar el tramite de ttulacion de manera
inmediata una vez concluido su curso a fin de lograr el objetvo del mismo que
es obtener su documentacion oficial como Triulado

» Elcurso especial perdera validez o vigencia una vez que se oferte otro de similar
naturaleza.

* En el caso de los Posgrados, los interesados al Curso deberan someterse a la
normatividad que marque cada Facultad en su drea de Inveshgacidn y Posgrado,
para el caso de los Doctorados tendran que cumplir con el requisito de su tesis
doctoral, y el curso se utilizara como requisito adicional académico

De aprobarse por el H Consejo Universitano, esta propuesta entrara en vigor a
partir del 4 de enero 2026 y para ello las Unidades Académicas y Escuelas
Incorporadas en coordinacion con la Direccion Académica, desamrollarén los
MECANISMOS Necesanos para su implementacién de acuerdo a los ineamientos
establecidos.,

TRAMNSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la gaceta Universitana de la Universidad
Autdnoma de Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO. Se instruye a la persona fiular de la Direccisn
Académica, para dar tramite v solucidn a cualquier asunto relacionado con el
presente Curso Especial de Tiulacién

ARTICULO TERCERO. Se faculla al Abogado General para la interpretacién
de los acuerdos.

34
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) Univerdidaa Hutinoma de Chikuakua
A Consgie Universitario
Foretania General

ARTICULO CUARTO. Se mnstruye a la Dirsccién de Comunicacion Social para
que en coordinacion con la Direccién Académica se lleve a cabo la difusion del
presente Curso Especial de Titulacién

ARTICULO QUINTO. Notfiquese a la Direccion Administrativa, al Abogado
General y a la Unidades Académicas correspondientes

El conterudo del misme fue puesto a consideraeidn del pleno del H Consejo Unversitano ¥
fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se exhende la presente en [a ciudad de Chihuahua, Chih , a los vemtiocho dias del mes da
nowviermbre del afio dos mil vembonco -

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR"

e P

i

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL

44

& o Ao 500 Fowes Bonsrn EF 35000 Chlikooailinn, Thok Mite
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A Consgro Universitario
Fcretaria General

SG/RB/458/2025

El que suscnbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y—

-------------------------- CERTIFICA-ccccacnacciininnncncnnnnn
Que con base en sesion ordinana del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segin Acta Namero 633 (seis,
tres, tres), se tomo el siguiente

8. SE APRUEBA LA IMPARTICION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS Y BIOLOGICAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, COMO A CONTINUCAION DE DESCRIBE —wmenne- —

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS Y BIOLOGICAS

VIGENCIA: Agosto / diciembre 2026 — enero / Junio 2030 —wew
mem e e nnnnn s wennenemes PERIO DICIDAD: Semestral
MODALIDAD: Presencial (Escolarizada)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en wigor al momente de su
aprobacion

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universitana de la Universidad
Auténoma de Chihuahua

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despacho de la Abogacia General de la Universidad
Autonoma de Chihuahua para efecto de la interpretacién de los presentes acuerdos

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la persona titular de la Dwreccién Académica a efecto
de que resuelva cualquier situacidn que resulte respecto del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO. - Se ordena a la Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional,
la revisién de los indicadores de pertinencia y de factindidad dentro del pnmereo y segundo

12
e G Beorea No. 900 Fona Conwe B P 27000 Chikicakiua, ChA Mix
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S rpetania General

afic de implemantacian, cuyo resultade deberd ser remtido al H Consejo Técnico al que
partenezca el programa Educatvo

En caso de que, en &l segunde afio, un programa educativo muestra un dessmpeiio infenor
al determinade por la Dwreccién de Planeackin para esos ndicadores, se conminag a los H
Consejos Técnicos a tomar acciones inmediatas para garantizar su mejora

ARTICULO SEXTO. - Notifiquese &l contsnido de los presentes acuerdos a la Direccién
Academica. a la Direccyin de Planeactdn y Desamollo Instrtiucional y a la Unidad Académica
nvolucrada en el presente acuerdo

El contenido del mismo fue puesto a consideracion del pleno del H Consejo Universitano y

fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se exbende |la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih |, a los veinbocho dias del mes de
noviembre dal afo dos mil vembicinco

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA

C@”ﬂ% SECTTaTNA

Sl

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARAND
SECRETARIO GENERAL

2|2

E Broner Ao 50 Fona Fomirw EF 17000 Cliduvakag, Tk Mz
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A. Conigio Undversitario
Socretaria Geneval

SG/RBI467/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y-—--

-------------------------- CERTIFICA cam e eeeeeceana
Que con base en sesion ordinana del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segin Acta NGmero 633 (sels,
tres, tres), se tomo el siguiente

16. (A) SE APRUEBA LA IMPARTICION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, COMO A CONTINUACION DE DESCRIBE

A) DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

VIGENCIA: Agosto / diciembre 2026 ~ enero / jumo 2030 seeeeeem
PERIODICIDAD: Semestral
MODALIDAD: Presencial (Escolanzada)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su
aprobacién

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universitana de la Unwersidad
Auténoma de Chihuahua

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despacho de la Abogacia General de la Universidad
Auténoma de Chihuahua para efecto de la interpretacion de los presentes acuerdos

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la persona titular de la Direccién Académica a efecto
de que resuelva cualquier situacion que resulte respecto del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO. - Se ordena a la Direccién de Planeacitn y Desarrollo institucional,
la revision de los indicadores de pertinencia y de factibilidad dentro del primero y segundo

o B Biarea Mo 900 Zona Conte B 37000 Vikuakue, Tk Min
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A Condgio Wivessitaris
Soevetaria General’

afic de implemantacion, cuyo resultado debera ser remibdo al H Consejo Técnico al que
pertanezca &l programa Educativo

En caso de que, en el segundo afio, un programa educativo muestra un desempefio infenor
al determinado por la Direccidn de Planeacién para esos indicadores, se conming a los H
Consejos Tecnicos a tomar acciones inmeadiatas para garantizar su mejora

ARTICULO SEXTO. - Notfiquese el contenido de los presentes acuerdos a la Direccién
Académica, a la Direcaén de Planeacion y Desarrollo Insttucional y a la Unidad Académica
involucrada en el presants acuerda

El contenide del mismo fue puesto a considaracidn del plano del H Consejo Universitano y
fum

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se exhende la presente en la cudad de Chihuahua, Chih | a los ventioshe dias del mes de
noviembre del afio dos mil vainticinco

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR"

- 4

) CIIHLU v

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO _————
SECRETARIO GENERAL SO A

L

E Bronea Mo P8 Fona Tonte T 1roee Thidialivs, T8k i
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. Consgpo Universitario
Scretarta Geneval

SG/RB/467BIS/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano General
de la Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y—-

-------------------------- CHRTIEIC K o omeminrn s mme ommmasn = e

Que con base en sesion ordinana del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 seglin Acta Namero 633 (seis,
tres, tres), se tomo el siguiente

16. (B) SE APRUEBA LA IMPARTICION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, COMO A CONTINUACION DE DESCRIBE

B) DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

VIGENCIA: Agosto / diciembre 2026 —enero / jJunio 2030 ~—weeeee
PERIODICIDAD: Semestral
-MODALIDAD: Virtual (No Escolanzada)

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobacion
ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universitara de la Universidad
Auténoma de Chihuahua

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despacho de la Abogacia General de la Universidad
Auténoma de Chihuahua para efecto de la interpretacion de los presentes acuerdes

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la persona htular de la Direccién Académica a efecto
de que resuelva cualquier situacidn que resulte respecto del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO. ~ Se ordena a la Direccién de Plansacion y Desarrollo Institucional,
la revision de los indicadores de pertinencia y de factibilidad dentro del pnmero y segundo

1]2
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ano de implementacién, cuyo resultado deberd ser remitido al H Consejo Técnico al que
pertenezca el programa Educativo

En caso de que, en el segundo afio, un programa educativo muestra un desempefio inferior
al determinado por la Direccién de Planeacion para esos indicadores, se conmina a los H
Consejecs Técnicos a tomar acciones inmediatas para garantizar su mejora

ARTICULO SEXTO. - Notffiquese el contenido de los presentes acuerdos a la Direccién
Académica, a la Direccion de Planeacion y Desarrolle Institucional y a la Unidad Académica
involucrada en el presente acuerdo

El contemdo del mismo fue puesto a consideracion del pleno del H Consejo Universitanio y
fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiende la presente en |a ciudad de Chihuahua, Chih |, a los veintocho dias del mes de
noviembre del ano dos mil veinticinco

L
£ TGy
ATENTAMENTE R
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR” = - -/
CHINLUATILA

‘,,./ SECSTTARIA
@ - Galzmasl

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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SG/RB/459/2025

El que suscnbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y-—

-------------------------- CERTIFIC Arsrnusnssionnsnessssnsnssn

Que con base en sesion ordinana del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 seglin Acta NGmero 633 (seis,
tres, tres), se tomd el siguiente

9. SE APRUEBA LA IMPARTICION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DOCTORADO EN CIENCIAS EN FORMACION E INNOVACION EN SALUD
PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS
BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. COMO A
CONTINUCAION DE DESCRIBE

DOCTORADO EN CIENCIAS EN FORMACION E INNOVACION EN SALUD PARA EL
BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA: Agosto / diciembre 2026 — enero / junio 2028 —eeee
PERIODICIDAD: Semestral
MODALIDAD: Pressncial (Escolanzada)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en wigor al momento de su
aprobacion

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universtana de la Universidad
Auténoma de Chihuahua

ARTICULO TERCERO. - Se faculla al Despacho de la Abogacia General de la Universidad
Auténoma de Chihuahua para efecto de la interpretacion de los presentes acuerdos

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la perscna titular de la Direccidn Académica a efecto
de que resuelva cualquier situacidn que resulte respecto del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO. - Se ordena a la Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional,
la revision de los indicadores de pertinencia y de factibilidad dentre del primero y segundo

1)2
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afio de implemeantacién, cuyo resultado deberd ser remibde al H Consejo Técrico al que
pertenezca & programa Educatvo

En caso de que, en el sagundo afio, un programa educativo muestra un desempefio infenor
al determinade por la Direccion de Planeacion para esos indicadores, se conmina a los H
Consejos Tecnicos a tomar acciones inmediatas para garantizar su mejora

ARTICULO SEXTO. - Notfiquese el conterudo de los presentes acuerdos a la Drecoitin
Academica, a la Direccidn de Planeacidn y Desarollo Institucional y a la Unidad Académica
imvolucrada an el presaente acusrndo

El contenide del misme fue puesto a consideracitn del pleno del H Consejo Uruversitano y
fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiends |a presente en la ciudad de Chihuahua, Chih | a los veintiocho dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA

‘__""'E"::(?"”Jd; BECRFTEw A
GEns=ay
MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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SG/RB/4E5/2025

El gue suscrbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario General
de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, con el presanta documento hace constar y-—-—

sescscccccncrmnmnmmsnnns e s CERTIFIC Acreccancicnnncnnancncnnnas

Que con base en sesion ordinaria del H Conseyo Universitano de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua, celebrada sl dia 24 de nowiembre de 2025 segin Acta NOmero B33 (sais,
tres, tres), se tomd el sigusente

--------------------------- ACUERDO cccccccccrnannansancnncans

15. (A) SE APRUEBA LA IMFARTICI(ﬁN_ DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO MAESTRIA EN EDUCACION MUSICAL DE LA FACULTAD DE ARTES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, COMO A CONTINUACION SE
DESCRIBE

A} MAESTRIA EN EDUCACION MUSICAL

VIGENCIA: Agosto/diciembre 20268 — enerofunio 2028 —————e—e
PERIODICIDAD: Samestral
MODALIDAD: Presencial (Escolanzada)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en wigor al momento de su
aprobacion

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universtana de la Universidad
Auténoma de Chihuahus

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despacha da la Abogacia General de la Universidad
Autdnoma de Chihuahua para efecto de la mterpretacion de los presentes acuerdos

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la persona tiular d= la Direcoién Académica a sfecto
de gue resuslva cualguer situacién que resulte respecto del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO., — Se ordena a la Dirsccion de Plansacién y Desarrollo Institucional,
la revision de los indicadores de pertinencia y de factibildad dentro del primero y segundao

]2
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H. Consgpo Univessitaris
Feretarin General

afio de implementacién, cuyo resultado debera ser remtido al H Consejo Técnico al que
pertenezca el programa Educalivo

En caso de que, en el segundo afio, un programa educativo muestra un desempefio inferior
al determinado por la Direccidn de Planeacion para esos indicadores, se conmina a los H
Consejos Técnicos a tomar acciones iInmediatas para garantzar su mejora

ARTICULO SEXTO. - Notfiquese el contenido de los presentes acuerdes a la Direccién
Academica, a la Direccién de Planeacidn y Desarrollo Institucional y a la Uridad Académica
involucrada en el presente acuerdo

El contenido del mismo fue puesto a consideracion del pleno del H Consejo Universitano y
fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih , a los veintiocho dias del mes de
noviembre del afo dos mil veinticinco

—————

e
o
ATENTAMENTE LR
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA omfagm

CHIMUART S

r
ﬂ "/3 SEChEYIMA
GaNZ~AL

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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SG/RB/466/2025

El gue suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARAMNO, Secrztario General
de la Uiniversidad Autdnoma de Chihushua, cen el presents documento hace constar y--—-

-------------------------- BIE R T FEE A ww s shssssimisie 50 705 S50 Sk
Clue con base en sceldn ardinarla del K. Consajo Universitario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segln Acta Ndmero 533 (seis,
iras, treg), se tomo el siguiente:

15, (B) SE APRUEBA LA IMPARTICION DEL DISERO CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO MAESTRIA EN EDUCACION MUSICAL DE LA FACULTAD DE ARTES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, COMO A CONTINUACION SE
DESCRIBE:

B) MAESTRIA EN EDUCACION MUSICAL

VIGENGCIA: Agostefdiclemibre 2026 — ensrafiunio 2028, m—e————
PERIODICIDAD: Semestral.
WODALIDAD: Virtual (Mo Escolarizada)

TRANSITCRIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acusrdo entrand en vigor al momento de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDOD. - Publiuese en la Cacata Universitaria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despacho de |a Abooacia Ganeral ds la Universidad
Auténoma de Chihuahua para efecto da la interpretacion de los presentes acuerdos.

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a |s persona tiular de la Direccién Académica a efecto
de que resuelva cualquier situacion que resulte respecto del presente acuerda.

ARTICULO QUINTO. - Se ordena a la Direcsitn de Planeacion y Desarrollo Institucional,
la revision de los indisadores de pertinencia y de factibilidad centro del primero y segundo
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afo de implemantacién, cuyo resultado deberd ser remitido al H. Consejo Técnico al que
pertenezca &l programa Educative.

En caso de que, en el segundo afio, un programa educalive muestra un desempefio inferior
al determinado por ka Direceidn de Planeacion para esos indicadores, se conmina a los H.
Caonsejos Tecnicos a temar acciones inmediatas para garantizar su mejora.

ARTICULO SEXTO. - Notifiquese el contenide de Jos presentes acuerdos a la Diraccién
Acedemica, a la Direccitn de Planeacidn y Desarrollo Institucional y a la Unidad Académica
involucrada en el presante acwerdo,

El contenide del mismo fue pussto a consideracion del pleno del H. Consejo Universitario y
fue:

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiendes la presente en la ciudad de Chihuvahua, Chin., a los veintiocho dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintizineo.

ATENTAMENTE $o iﬁ
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR!

CTili ATHA
5"? s BETTe TARIA
AEDY TS

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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SG/RB/460/2025

El que suscrnibe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar Yo

Que con base en sesion ordinaria del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segin Acta Namero 633 (sers,
fres, tres), se tomo el siguiente

--------------------------- ACUERDO--scrccrcc i cmrccnccacnaa
10. MODIFICACION A LOS PLANES DE ESTUDIO 2024 DE LAS LICENCIATURAS MEDICO
CIRUJAN CA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS BIOMEDICAS:

PRIMERO. — CON BASE EN LOS CITADOS DOCUMENTOS, RECIBIDOS POR ESTA COMISION
A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL, SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PLAN DE
ESTUDIOS 2024, DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN INGENIERIA
BIOMEDICA, MODALIDAD PRESENCIAL CON LAS SIGUIENTES ADECUACIONES A LA MALLA
CURRICULAR:

I Reorganizacion y reclasificacion de asignaturas:

Se estructura la malla conforme a las dreas de formacién institucionales. ~——

e Basica unversitana (14%)
e Profesional (67%)
* Especifica (19%)

Ajustes a la malla curnicular.

WATERI = [RESOLUPION=p =TT n i
Agregar la matena en pnmer semestre

| Introduccion a la ingenieria Biomédica

LEa_se_s de datos y Big Data Eliminar la matena

: HIBCO‘OQ.IG - B Eliminar la matena

;. bl;’)ﬂjo Mecémoo Asmd;p-mapuador Agregar la matera en quinto semes-tro ) o
_Taler Socio-humanistico Agregar la matera en quintc semestre

I.n;txumntacum T Cambiar la matena a 6to semestre

[Mé&;ne-bemmg an; d; s;:-enoe dcaag:xar la matena por lntehg-e-ncm Artificial y Coencia d

115
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Sovvetaria General

M ioy o VL o_‘%nﬂ-.ﬂo-a)ar%

e RS B
. Finanzas para lngemeﬂa Ellmnar la matena
‘ Scsbema; ;mbab'dos R Ellmnar la matena
]?naganologla Medn:e 7 Cambiar la materia a 7mo semestre
Regulaiory Affalrs Elminar la matena
{ lee;azgo organizacional _ Eliminar la matera
| i Preparacién para cemfx:aaOn del laoom Enerin mikens
I Disefio bomédico : Agregar la‘hm-am-na—en_séphmo semestre
e Flsm Médica Agregar la materna como optativa
| Temowgllancn Elminar la matena
" MetologiaBomédca  Elminar la matena
Redés mformtbcas Cambiar la matena por Redes Hospn;a;l;s— -
lnmunologla - Cambuar la matena por mmunomncroblologia biomédica
| Técnicas de laboratone. Técnicas de laboratono para biongenseria
me;er_w;s;a;zadoe Ehminar la ma(ma
* Bioinformatica - Ehmmar la matena
| Dceeﬂt; dgr_te;cs?“p;te;; i _—:gr—egar la matena como optativa
| Stahsbcal prooess control Cambuar el nombre a Control esxadlsboo d-e—p:c;c-esos— ~

SEGUNDO.—- SE APRUEBAN LOS 5 NUEVOS OBJETIVOS EDUCACIONALES
PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

1 Los egresados haran uso eficaz y creativo de las ciencias basicas y de los
principios de ingenieria en soluciones innovadoras a problemas complejos de
ingenieria para promocién de la salud en forma ética, con enfoque normativo,
cultural y sustentable

2. Los egresados se Incorporaran exitosamente en departamentos de Ingenieria
Biomédica o areas afines de forma inclusiva e integrada a los equipos

215
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multidisciplinares en procesos de geshén de tecnologias e infraestructura en
contnbucién a la prestacion de senvicios de salud de alta calidad

3. Colaborara efectivamente en el desarrollo de todas las actividades complejas,
ajerciendo un buen juicio con responsabilidad en la toma de decisiones de
acuerdo a su area profesional, comumicandose en forma asertiva y con
liderazgo dentro de los diversos grupos de interés

4 Aphcara de manera selectiva métodos de investigacién y técnicas avanzadas
de las ciencias de la Ingenieria y la biomedicina al disefio de proyectos
orientados a resolver problemas complejos de ingenieria con desarmollo de
componentes, procasos, sistemas y servicios con aplicacion de herramentas
computacionales que optimicen procesos en diversos sectores y contextos —

5 Mantendra interés en su aprendzaje continuo con formacién adicional en
mejor adaptacion a las condiciones cambiantes del trabajo v a los refos
tecnologicos emergentes en los sectores industrial, de salud pablico y privado
y de servicios en un contexto global

TERCERO.- SE APRUEBA UN NUEVO PERFIL DE EGRESO PARA QUEDAR DE
LA SIGUIENTE MANERA:

El egresado de Ingenieria Biomédica es un profesional capacitado para aplicar
conocimientos de las matematicas, las ciencias naturales, la informética ¥ los
fundamentos de la ingenieria Biomédica para resolver problemas complejos en el
area de la salud, destacandose por su capacidad analitica ¥ creativa que permite
dar respuesta a las necesidades en los ambitos de la salud, |a inveshgacién y la
industna. Se desempefia en equipos de trabajo diversos en entornos
multidisciplinares con una comunicacién efectiva & inclusiva Aplica los pnincipios
de gestion de la ingenieria y toma de decisiones economicas en los distintos tipos
de actividades de ingenieria complejas, toma en cuenta los impactos del desarrollo
sostenible, la salud v la segundad, se compromete con la ética y la aplicacion de
las normas de la préctica de la profesion Tiene preparacién y capacidad para el
aprendizaje independients v durante toda la vida en el contexto mas ampho del
cambio tecnoldgico.

J|E
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CUARTO.- SE APRUEBA QUE SE ACTUALICE LA CARGA HORARIA EN
CONCORDANCIA CON LOS PORCENTAJES DE HORAS SUGERIDOS POR
ORGANISMOS ACREDITADORES INTERNACIONALES, EQUILIBRANDO
CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS DE LA INGENIERIA, INGENIERIA APLICADA,
DISENO, AREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Y HUMANIDADES,
QUEDANDO COMO LA MALLA CURRICULAR ADJUNTA AL ANEXO 1, ———mmmm

QUINTO.- SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PLAN DE ESTUDIOS 2024, DEL
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA DE MEDICO, CIRUJANO Y
PARTERC, MODALIDAD PRESENCIAL CON LAS  SIGUIENTES
ADECUACIONES, QUEDANDO COMO LA MALLA CURRICULAR ADJUNTA AL
ANEXO 2:

1 Reubicar la asignatura de Biologia Celular y Molecular [LMB106] al tercer
semestre -—

Este cambio permira abordar su contemido con mayor profundidad,
enfocandose en la bivlogia molecular aplicada a la medicina, y fungir como
andamiaje para las asignaturas de Inmunclogla, Microbiclogia, Patologia y
Medicina Gendémica, cuyas bases moleculares suelen representar una
dificultad para el estudiantado

2 Regresar Histologia | [LMB218] al pnmer semestre e Histologia Il [LMB316] al
segundo semestre:—

Esta modificacidn permitird ofrecer desde el inicio las bases tisulares Y
anatémicas que sustentan la comprensién de Embnologia en segundo
semestre y de las cencias clincas en semestres postencres Ademas.
restablece |a logica formativa que se habia contemplado originalmente en el
plan curncular. =

3 Reestructurar el conterido tematico de Biologia Celular y Molecular [LIME106)

Liberada de la repebicion de temas basicos, la asignatura tendra un afo sin
alumnos matriculados, durante el cual podra enfocarse en sefiales
moleculares, transduccitn, mecanismos de regulacion y temas avanzados

4|5
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aplicables a la medicina conternporanea, mejorando asl su relevancia y
pertinencia

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo enfrard en vigor al momento de su
aprobacion

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Unwerstana de la Universidad
Autdnoma de Chbuahua

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al Despache de la Abogacia General de la Universidad
Auténoma de Chihuahua para efecto de la interpretacidn de los presentes acuerdos ———

ARTICULO CUARTO. - Se faculta a la persona titular de la Direcoidn Académica a efecto
de que resuelva cualguier situacidn gue resulte respecto del presente acuerdg ---—-—

El contenide del mismo fue puesto a consideracién del pleno del H Consejo Universitano y
fue

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se exhende la presenle en la ciudad de Chihuahua, Chih, a los 28 dias del mes de
noviembre dal afo dos mil veinbemeo

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR"

R

R R L TR

£ RMUARICA

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO ———
SECRETARIO GENERAL S UETARIA
ot | ]
f
|
I
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SG/RB/461/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y——

-------------------------- CERTIPIC Ar-raspenminnnaioasinssianres

Que con base en sesién ordinana del H Censejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chuhuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 seg(n Acta Namero 633 (seis,
tres, tres), se tomd el siguiente

11. SE APRUEBA LA PROPUESTA DEL PLAN INTEGRAL DE SALUD MENTAL DE LA
UNIVEERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA DIRECCION
ACADEMICA

*Se anexa documento como S a [a lelra se msertase

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presents scuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobaciéon

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Unwersitana de la Unwersidad
Auténoma de Chwhuahua

ARTICULO TERCERGO. - Se faculta al Despacho de la Abogacia General de la Universidad
Autonoma de Chihuahua para efecto de la interpretacion de los presentes acuerdos -—-—--—

ARTICULO CUARTO. - Notfiquese el conterudo de los presentes acuerdos a todas las
areas de Unidad Central y a las Unidades Académicas

El contenido del mismo fue puesto a consideracién del pleno del H Consejo Universitario y
fue
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APROBADC POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se exvtiende la presente en la ciudad de Chihuashua, Chib , 8 los veinbocho dias del mes de
noviembre del afte dos mil vairficineo

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR™

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO -+ Hiiini1UA
SECRETARIO GENERAL

FECRE1ARIA
L R
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La salud mental es hoy una priondad global en los sistemas educativos, y en el
ambito universitano, constituye un factor determinante para la permanencia, el
rendimiento y la calidad de vida del estudiantado. Las universidades tienen la
responsabilidad de promover entornos saludables que favorezcan el desarollo
personal, academico y profesional de su comunidad. En este marco, la
implementacién de un Plan Integral de Salud Mental responde a la creciente
necesidad de generar estrategias sistematicas de promocidn, prevencién, atencién,
acompafiamiento y posvencidn, basadas en evidencia cientifica y con pertinencia
sociocultural.

En los Gltimos afos, diversas instituciones de educacion superior en México han
documentado un aumento en los casos de ansiedad, depresion, conducta suicida y
trastornos adaptativos entre estudiantes. Esta realidad, reflejada también en
esladisticas nacionales de la Secrelaria de Salud y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), evidencia la urgencia de fortalecer los servicios de atencion mental
en el ambito universitario. El estado de Chihuahua ha enfrentado retos significativos
en esta materia, destacando la necesidad de una respuesta estructurada y sensible
al contexto. Por ello, este plan se plantea como una iniciativa estratégica para
contribuir al bienestar integral y al desarrollo académico de toda la comunidad
universitaria

Justificacion

La salud mental se ha convertido en un tema prioritario en la agenda global y
nacional, especialmente en el contexto pospandemia, donde se han visibilizado con
mayor clandad los desafios emocionales, sociales y econdmicos que enfrentan las
juventudes. La comunidad universitaria, en particular, atraviesa multiples
transiciones (académicas, personales y laborales) que pueden detonar estados de
ansiedad, depresién, estrés crénico o sindrome de burnout, afectando su
desempefio, permanencia escolar y bienestar integral.

Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT), uno de cada tres
jévenes mexicanos entre 18 y 29 afios ha presentado sintomas compatibles con
algln trastorno mental, siendo los mas comunes la depresion, la ansiedad y el
estrés Asimismo, los entornos universitarios estan expuestos a multiples factores
de nesgo psicosocial, como la sobrecarga académica, la presion por el rendimiento,
la incertidumbre economica y el aislamiento social, A su vez, existe evidencia que
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vincula el detenoro en la salud mental con mayores tasas de desercion, bajo
rendimiento académico y conductas de riesgo, incluida la ideacién suicida. Este
panorama se agrava en un contextc donde los servicios de salud mental son
escasos, estan saturados o carecen de mecanismos de deteccion temprana y
atencién integral, Implementar un Plan Integral de Salud Mental representa una
estrategia indispensable para garantizar el derecho a la salud, fomentar entornos
seguros y promover gl bienestar de toda la comumdad universitana.

La Organizacién Mundial de |a Salud (OMS) y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ) han sefalado que las
universidades deben implementar acciones Instilucionales sostenibles para
fomentar la resiliencia, e! autocuidado y e! desarrollo emacional como parte de su
responsabilidad social. Asimismo, la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018
obliga a las instituciones a identificar y prevenir riesgos psicosociales, incluyendo el
estrés laboral, la violencia y el acoso.

En México, el suicdio representa una de las principales causas de muerte entre
personas jévenes. Segln datos prelminares de! Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en 2023 el eslado de Chihuahua registré Ja tasa mas alta de
suicidio a nivel nacional, con 15.0 defunciones por cada 100000 habitantes. Las
muertes por esta causa se concentraron principalmente en el grupo de 20 a 34 afios,
siendo los rangos de 25 a 29 aics (11 6) y de 20 a 24 afios (10.6) los més afectados.
Esta distnbucién etaria coincide con el perfil de gran parte del estudiantado
universitano.

Ante este panorama, la Universidad Auténoma de Chihuahua, como institucion
comprometida con el desamcllo integral de su comunidad, reconoce |§ Tacesdad
¢ de implementar un Plan Integral de Salud Mental que am_g_J{e acciones preventivas,
educalivas, de alencion y canalizacion// El Plan busca fortalecer las capacidades
ividoales y coleclivas para 1a gestén del bienestar emocional, reducir estigmas,
atender oportunamente los signos de alerta, y promover una cultura de cuidado
mutuo y autocuidade entre estudiantes, docentes y personal administrativo.
Al ser una universidad piblica asumimos la responsabilidad social de velar por el
bienestar integral de nuestra comunidad. Més allé de su formacién académica,
buscamos contribuir a su desarrollo como perscnas reslientes, auténomas y
saludables, capaces de afrontar los retos de la vida personal y profesional.
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Este Plan permitira estandarizar y homologar las acciones en favor del bienestar
psicosocial actualmente implementadas en las distintas unidades académicas,
integréndose bajo un modelo estructurado, coherente y evaluable. Reconocemos
que la promocién de la salud, concebida tradicionalmente desde la Carta de Ottawa
y recientemente reforzada por el Marco Global para integrar el bienestar en la salud
pablica, guarda una relacién directa con el fortalecimiento de la salud mental. Por
ello, el Plan no solo busca mejorar la capacidad de atencion psicologica institucional,
sino también brindar herramientas practicas para la adopcion de estilos de vida
saludables y reforzar el sentido de pertenencia a través de actividades fisicas,
culturales, artisticas y comunitarias.

Asimismo, se propone intervenir desde el nivel medio superior con acciones
vocacionales y educativas que prevengan problematicas como el abandono escolar,
la ansiedad y la desonentacion vocacional. En este marco, la creacion del Centro
Vocacional UACH representa una apuesta para acompafiar a las juventudes en su
transicién hacia la educacion supenor.

Finalmente, conscientes de nuestra funcion como agente transformador de la
sociedad chihuahuense, extenderemos las acciones de promocién de la salud
mental mas alld del campus, mediante vinculos con comunidades, Instituciones de
salud y actores clave del sector educativo.

Objetivo General

Implementar un Plan Integral de Salud Mental que garantice la promocion,
prevencién, atencién, acompafiamiento y posvencién psicolégica a la comunidad
universitaria, promoviendo el bienestar integral y el desarrclio académico y personal.

Objetivos Especificos

« Disefar rutas de atencién psicol6gica con enfoque preventivo e intervencion
en crsis.

« Promover campafias de sensibilizacion sobre salud mental y autocuidado.
« Capacitar de forma continua al persenal académico y administrativo.
« Desarrollar mecanismos de deteccion y canalizacion efectiva
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« Implementar estrategias de acompafiamiento a estudiantes en situacion de
nesgo.

e Generar politicas intemas gue favorezcan la salud mental en el entorno
universitario.

« Investigar la salud mental universitaria.

Ejes de Accién del Plan Integral de Salud Mental

1% Promocion de estilos de vida saludable y prevencién de
enfermedades
Objetivo: Fomentar una cultura de salud, autocuidado y bienestar emocional
mediante acciones psicoeducativas drrigidas a teda la comunidad universitaria.

Actividades®

e Conferencias, foros y talleres sobre manejo del estrés, ansiedad,
autocuidado, depresion, conducta suicida, pnmeros auxilios psicolégicos,
entre otros.

e Curso autogestivo en formato microlearning sobre salud mental y bienestar.

e Campafias digitales permanentes en redes institucionales con contenido
accesible, atractivo y cientificamente validado.

e Ferias de salud integral en los campus, extensiones y unidades académicas.
e Intervenciones en nivel medio superior a través del Centro Vocacional UACH.

e Creacion y fortalecimiento de clubes estudiantiles onentados al bienestar
fisico y emocional

2. Deteccién temprana de afecciones psicolégicas y mentales
Objetivo: Identificar oportunamente factores de riesgo psicolégico, brindar atencion
oportuna y retroalimentar a las Unidades Académicas con datos que permitan
acciones focalizadas.

Actividades’
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e Aplicacion de un instrumento psicométrico de rasgos de personalidad y
sintomatologia de trastornos mentales en estudiantes de nuevo ingreso,
dentro del proceso del Camet Integral de la Salud.

e Canalizacion de casos con Indicadores de riesgo a entrevistas con
psicologos institucionales.

e Reaplcacidon del instrumento psicométice ante referencias de tutoria,
personal docente o administativo

e Diagnéstico anual de salud mental en toda la comunidad universitaria,
mediante el Programa de Monitoreo del Estado de Salud Mental y Emocional
en la Universidad

3. Atencién y acompafiamiento psicolégico a la comunidad estudiantil
Objetivo: Brindar atencion indivicual y grupal, contencién en crisis y seguimiento
terapéutico.

Actividades.

e Atencién y acompafiamiento psicolégico individual de 50 minutos conforme
a los Lineamientos para el Ejercicio Profesional de la Psicologia en la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

e Grupos terapéuticos de 6 a 10 estudiantes con sesiones de 90 minutos, con
la guia de un psicologo (a).

¢ Intervenciones de crisis, urgencias y emergencias psicologicas.

e Registro obligatorio de atenciones en el SAGU (submédulo Carnet Integral
de la Salud).

4. Canalizacion interna e intervencién integral en el primer nivel de
atencién a la comunidad estudianti
Objetivo: Garantizar atencion médica y nutricional oportuna, asi como acceso a
segundad social.

Actividades.

e Consultas médicas y nutncionales en el Departamento de Atencion Integral
al Estudiante.

e Apoyo en inscnpcion al seguro facultative del IMSS.
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5. Capacitacién al personal de psicologia
Objetivo: Profesionalizar y actualizar &l personal institucional en los cinco niveles de
intervencion.

Actividades.
e Deteccidn de necesidades de capacitacion.
e Cursos, talleres y diplomados con aval de instituciones educativas y de salud.
¢ Disefio e implementacion de protocolos institucionales homologados

e Actualzacion en el manejo del riesgo suicida.

6. Evaluacién y mejora continua
Objetivo: Asegurar la calidad y pertinencia de las acciones iImplementadas.

Actividades.

e Reportes semestrales de estadisticas de atencién de los departamentos de
psicologia de la Universidad

e Informes bimestrales de aclividades por Unidad Academica

e Encuestas de satisfaccion de estudiantes usuarios y de personal de
psicolegia.

7. Investigacién y generacién de conocimiento sobre salud mental
universitaria
Objetivo’ Promover la investigacion institucional sobre la salud mental universitaria,
con el fin de generar evidencia cientifica que contnbuya al disefio, evaluacion y
mejora de las acciones implementadas.

Actividades’
e Fomentar la participacion de cuerpos académicos en proyectos de
invesligacion aplicada en salud mental.

e Establecer convenios y redes de colaboracion académica con otras
nsttuciones de educacion supenor y centros de investigacion,

e Generar productos de divuigacién cientifica que vistbilicen los hallazgos
obtenidos.
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# [ncorporar los resultados de la investigacion en la evaluacion continua del
Flan.

La implementacion de este Plan requiere del trabajo articulado entre:

« Departamento de Atencién Integral al Estudiante (unidades de Psicologia,
Mecicing, Nutricion, Unidad de Inclusidn y Seguro contra Accidentes).

+ Deparlamentos de psicologia de ks Unidades Académicas.

+ Direccion de Extension y Drfusign

« Direccion de Investigacion y Posgrado

e Defensoria de los Derechos Universitanos.

» Unidades Académicas {Secretarias Académicas y de Extension y Difusion)
e Coordinaciones de Tutorlas.

s Coordinacion de Protaccién Cnal,

Glosario

Ansiedad: Estado emocional caractenzado por preocupacion excesiva, tension y
miedo ante siuaciones percibidas como amenazantes. Puede manifestarse con
sintomas fisicos como taguicardia, sudoracion y dificultad para respirar.

Bumout: Sindrome relacionado con &l estrés laboral cronico, caracterizado por
agotamiento emocional, despersonalizacién y reduccién del rendimiento
profesional.

Cinco niveles de intervencion.

« Promocién: Estrategias dirigidas a fomentar la salud mental y el bienestar,
fortaleciendo factores protectores v habiidades personales para mejorar la
calidad de vida,

« Prevencién: Acciones orentadas a reducir la incidencia de trastomos
mentales o problemas psicologicos, identficando y mitgando factores de
nesgo.
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« Atenclén: Proceso de brindar servicios terapéuticos o medicos para tratar
trastornos mentales o problemas psicoldgicos, con el objetivo de mejorar el
funcionamiento y la calidad de vida

« Acompafiamiento: Apoyo continuo y personalizado ofrecido a personas en
procesos de recuperacidn o adaptacién, fomentando su autonomia y
bienestar emocional.

« Posvencién: Intervenciones posteriores a una crisis o evento traumatico,
dingidas a prevenir recaidas, complicaciones o NUEVOS episodios, y a
promaover la recuperacion intagral.

Conducta suicida: Comportamiento que incluye ideacion suicida (pensamientos),
planificacién, intento de suicdio o sucidio consumado. Es un fendmeno
multfactorial influenciade por faclores biologicos, psicologicos, sociales Y
ambientales.

Depresién: Trastomo del estado de animo caracterizado por tristeza persistente,
pérdida de interés en actividades cotidianas, faliga y pensamientos negativos
recurrentes.

Distribucién Etaria: Estudio de cémo ciertas condiciones o trastornos psicoldgicos
se distnbuyen entre diferentes grupos de edad, lo que ayuda a identificar
pablaciones vulnerables.

Emergencia: Condicion gque amenaza la vida o la funcion vital y requiere
intervencion inmeadiata.

Factores de riesgo psicosocial: Circunstancias sociales, laborales o emocionalas
que pueden precipitar problemas mentales, como carga excesiva, conflicle o
aislamiento.

Plan Integral de Salud Mental: Estrategia estructurada que integra politicas,
programas y servicios para promover la salud mental, prevenir trastormos, brindar
tratamiento oportuno, facilitar la rehabilitacitn y reinsercion académica y social.

Primer Nivel de Atencién en la Salud Mental: Nivel basico de atencion donde se
identfican, previenen y manejan problemas de salud mental comunes (ansiedad,
depresién, estrés), a través de intervenciones breves, psicoeducacion y dervaciin
a especialistas cuando es necesario. Se enfoca en la accesibilidad y la reduccion
del estigma.

1o
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Primeros Auxilios Psicologicos: Intervencién inmediata y de corto plazo para
bnndar apoyo emocional y estabiizacidn a personas en situaciones de crisis ©
i trauma.

Resiliencia: Capacidad de adaptarse y recuperarse frente a situaciones adversas,
manteniendo un funcionamiento psicolégico saludable.

Trastorno Mental: Condicién que afecta el pensamiento, las emociones y el
comportamiento, Interfiiendo en la capacidad de funcionamiento diario. Incluye
trastornos como la esquizofrenia, el trastomo bipolar y los trastomos de ansiedad.
Urgencia: Situacion que requiere atencién medica o psicologica inmediata, pero
que no representa una amenaza inminente para la vida o la integridad fisica.

Marco Normativo

El presente Plan Integral de Salud Mental se sustenta en el marco juridico y
normativo vigente a nivel nacional, estatal e institucional, que regula las acciones
en materia de salud mental, prevencién del suicidio, atencién psicologica y
promocién del bienestar en el &mbito universitario.

Ley General de Salud

e Articulo 73: Establece que la Secretaria de Salud y las autondades
competentes de las entidades federativas implementaran acciones para la
prevencién, tratamiento, rehabilitacion y control de los trastornos mentales,
fomentando la integracion social y el respeto a los derechos humanos.

e Articulo 74: Determina que se promovera la educacion, deteccién temprana
y atencidn oportuna de problemas de salud mental, incluyendo programas de
prevencion del suicidio.

Ley de Salud Mental del Estado de Chihuahua

Regula la organizacion y funcionamiento de los servicios estatales de salud mental,
garantizando el acceso a la atencién, tratamiento y rehabiltacion, asl como el
respeto a la dignidad, autonomia y derechos humanos de las personas con
trastornos mentales.

11
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Ley de Prevencion, Atencién y Posvencion del Suicidio del Estado de Chihuahua
Establece las disposiciones para la prevencidn, intervencién y posvencién del
suicidio, incluyendo la capacitacion de personal, la implementacion de protocolos y
la articulacién de acciones interinstitucionales para reducir la incidencia y brindar
apoyo a personas en riesgo y a sobrevivientes por duelo.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014

Define los criterios para la prestacion de servicios de salud en unidades de atencion
integral, incluyendo aspectos de salud mental, prevencién del suicidio, manejo del
estrés y promocion del bienestar psicolégico.

Ley General de Educacion Superior

Articulo 42. Establece que las nstituciones de educacién superior deben garantizar
un entorno lbre de violencia y discnminacsdn, asi como promover la formacion
integral del alumnado, incluyendo el fomento del bienestar emocional, 1a salud fisica
y mental,

Ley Orgénica de la Universidad Autbnomna de Chihvahua

Define la misién, vision y atnbuciones de la Universidad, incluyendo el compromiso
de velar por la formacién integrai de la comunidad umversitaria, el respeto a la
dignidad humana y la generacion de programas que favorezcan la salud y el
bienestar.

Decreto Presidencial de Afiliacién al IMSS

Instrumento normativo gue regula el acceso de estudiantes y trabajadores al
Instituto Mexicano del Seguro Social para la cobertura de servicios meédicos,
inciuyendo la atencién en salud mental.

Este documento esté alineado con fa visién institucional de la actual

administracién 2022-2028 y permanecerd vigente como politica universitaria
de salud mental durante dicho periodo, con posibilidad de actualizacién anual.

12
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B Universidad Sutdnoma de Chikluakua
H. Consgio Universitarie
Feoretarta General

SG/RB/456/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano
General de la Universidad Autébnoma de Chihuahua, con el presente documento
hace constar y

Que en sesién ordinana del H Consejo Universitano de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segin Acta Nimero 633
(seis, tres, tres), se tomé el siguiente

6. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, EN LOS TERMINOS QUE SE DESCRIBEN Y ESTABLECEN EN EL
DOCUMENTO BASE, ELABORADO POR EL COMITE DE PRESUPUESTOS DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobacion

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Universitana de la Universidad
Auténoma de Chihuahua

ARTICULO TERCERO. — Aprobado que sea, timese a la Secretaria General, para
que elabore la minuta de acuerdo, en los términos en que deba remitirse ala
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, a efecto de que el mismo se
integre al proyecto econémice para el ejercicio fiscal del afio 2028 del Goblemo
Estatal.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Secretaria General para que elabore la
minuta de acuerdo en los términos de que deba publicarse en la gaceta de la
Universidad Auténoma de Chihuahua

oz B Eiovrwa No. 900 Fana Centro EF 31000 Clhikuakine, ChA M




Miércoles 26 de noviembre de 2025 GACETA UNIVERSITARIA

211

. Consgn Universitario
Fogretaria Generad

El contenido del mismo fue puesto a consideracion del pleno del H Consejo
Univarsitano v fue:

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los 26 dias del mes de
noviembre del afio dos mil venticines.

CHIHUARUA
@wﬂi SECRETARIA
. cisERAL
MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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Uiversidad Sutdnoma oo Chikuakna
A Conogro Universitario
Fretaric Generad

SG/RB/464/2025

El que suscnbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretano
General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento
hace constar y

Que en sesidn ordinaria del H. Conseje Universitano de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segln Acta Namero 633
(seis, tres, tres), se tomaron los siguientes

------------------------- ACUERDOS ---cccucucemmnnnancn-

14. PRIMERO. - Se aprueba la reforma al articulo 2 del Reglamento General
Académico, consistente en la incorporacion de la fraccidn XXX, para quedar de la
siguiente manera’

Articulo 2. {...)
(1 & la XCXXTI)

XXXII. Aspirante: Persona que inicla formalmente su proceso de admision
con la intencién de ingresar a algin programa educativo, en cualquiera de
sus modafidades ¢ formas, cumplienda los requisitos que sefiale esfe
Reglamento y la legislacion universitaria.

SEGUNDO. - Se aprueba la reforma a! ariculo del 5 del Reglamento General
Academico, consistente en la modificacion del contenido del parrafo primero e
incorporacion de la fraccion IV, para quedar de la siguiente manera

Articulo 5. Ef ingreso a un programa educativo cuents con cuatro
modalidades o formas:

{1 a 1}

IV.  Doble Grado: Tiene como propdsito integrar a un programa educativo
de la Universidad & estudiantes procedentes de instituciones de
Educacidn Superior nacional o extranjera, con la que s cushie con
un convenio vigente para tal efecto y obtener un titulo profasionsl,

1]8
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diploma de especialidad o grado académico segln sea el caso, de
acuerdo a lo establecido en el convenio y la legislacion universitaria.

()

TERCERO. - Se aprueba la reforma al pnmer y segundo parrafo del articulo 77 del
Reglamento General Académico, para guedar de la siguiente manera.

Artfculo T7. Todos los frabajos de titulacion deberdn identificarse con una
portada en la que se incluya en primer término el emblema a color de fa
Universidad, y como datos la denominacion de la unidad académica, el titulo
del frabafo, el nombre completo del autor, el grado al que se aspira, el lugar
(municipio y estado) y la fecha (dia, mes y afio), nombre de la persona gue
dirige la opcién de titulacién.

En una pagina posterior, se identificard debidamente a cada uno de Jos
profesores que efectuaron las tareas de seguimiento, asesoria y
evaluacion profesional.

(...)

CUARTO. - Se aprueba |a adicién del Gltimo parrafo del articulo 85 del Reglamento
General Académico, para quedar de la siguiente manera

Articulo 85, (.. )

La persona que dirifa la opcién de titulacién no podrd en ningun caso
presidir el jurado evalvador.

QUINTO. - Se aprueba la reforma al articulo 91 del Reglamento General Académico,
para gquedar de la sigulente manera

Articulo 91. La mencién Cum Laude es la mas alta distincién académica
universitaria, y se otorgard exclusivamente por los trabajos de titulacicn
desarrollados bajo la modalidad de tesfs.

Para ser acreedor a dicha disfineién, la persona sustentante debe haber
acreditado fodas las asignaluras establecidas en el plan de estudios sin
minguna reprobacitn; haber obtenide un promedio general minimo de 8.5 asi

2|86
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como no haber sido acreedor de alguna sancién diversa a la amonestacién
por autoridad universitaria.

El otorgamiento de la Mencion Cum Laude, se sujetard al siguiente
procedimiento:

L

.

L.

Las personas integrantes del jurado, posterior a la sesién de
evaluacion, podrén proponer el otorgamiento de la Mencion Cum
Laude, la cual debera ser por unanimidad y contener justificacion tanto
del desempefio académico de la persona sustentante como las
aportaciones y acciones significativas en los aspectos cientificos,
tecnolégicos, humanisticos o culturales, de relevancia para el Estado,
la Nacidn, o en lo general para la Humanidad,

Lo anterior se deberé realizar mediante oficio dirigido a la Secretaria
Académica en caso de pregrado, o a la de Secretaria Investigacion y
Posgrado, en caso de especialidad, maestria o doctorado,
debidamente firmado por fa totalidad de los integrantes del jurado.

Recibida la propuesta del jurado, la Secretaria comespondients
nolificaré por escrito al H. Consejo Técnico de la Unidad Académica,
sobre el posible otorgamiento de fa citada mencién, comiendo trasiado
del trabajo de fitulacién y copie del oficio de propuesta.

La persona fitufar de la presidencia del H. Consejo Técnico citaré a
sesién a la brevedad, en la cual se integrard un comité especial a
efecto de que por su conducto se realice la revisién a doble ciego
respecto del trabsjo de litulacién y determine si cumple con la
exigencia de fa norma en cuanto a las aportaciones y acciones
significativas en los aspectos clentificos, tecnolégicos, humanisticos o
culturales, de refevancia para el Estado, la Nacion, o en lo general para
la hurmnanidad.

El comité especial, sera integrado por dos personas expertas en el
area de investigacion que designaré el Consejo Técnico de ia Unidad
Académica, asi como una persona integrante de la Direccion
Académica o de Investigacion y Posgrado, segin corresponda, mismo
que debera ser designado por la persona titular de la Direccién
respectiva.

Para elio se les debera remitir copia del trabajo de titulacion, a fin de
que estos emitan ef dictamen correspondiente en un plazo no mayor a
§ dias habiles contados a partir del momento en que se les notifica.

38
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IV. El Conssjo Técnico deberé sesionar a la brevedad una vez que reciba
el dictarmen del comité especial, con la finalidad de deliberar la
procedencia o improcedericia del otorgamiento de la mencién, ya sea
por mayoria o por unanimidad.

En caso de ser procedente, se ordenaré la anotacion respectiva de la
mencion Cum Laude en el acta de examen, se notificard a la Direccion
anexando el acuerdo del H. Conssjo Técnico para la emision del titulo
¥ se enviara solicitud al H. Consejo Universitario para que se realice
entrega formal en la siguiente sesion ordinaria.

V. En caso de que el H. Conssjo Técnico declare la improcedencia de la
mencion Cum Laude, esfe podrd otorgar alguna mencion de las
previstas en el articulo 91 bis.

VI. En ningtn caso el procedimiento puede durar més de 30 dias hébiles,
por lo cual todas las éreas involucradas estan obligadas a actuar con
diligencia.

Por tratarse de un procedimiento de naturaleza totalmente académica
ni la substanciacion del misro, ni su resuftado admite recurso alguno,
puesto que el otorgamiento de ja distincion lo realiza la Universidad
con la facultad de autonomia académica de la que se encuentra
dotada.

El acreedor de la mencién deberd colaborar en la realizacién de
acciones que promuevan la difusion de su trabajo, en donde pueda
resaltar la relevancia de sus aportaciones.

SEXTO. - Se aprueba la adicion del articulo 91 bis al Reglamento General
Académico, para quedar de la siguiente manera.

Articulo 91 bis. E/ Jurado podré conceder a la persona sustentante,
reconocimiento por la calidad del trabajo de titulacién presentado o la
evaluacion realizada, debiendo asentarse en el Acta correspondiente. El
reconocimiento puede ser:

I. MENCION HONORIFICA. Si la persona sustentante acredito todas las
asignaturas del Plan de Estudios sin ninguna reprobacion y obtuvo un
promedio general minimo de 9, asi como un destacado desempefio en
la sesion de examen profesional.

4|8
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Il. MENCION ESPECIAL. Si la persona sustentante, habiendo obtenido
un promedio general minimo de 8, realiza un destacado desempefio
durante la sesién de examen profesional.

I. RECONOCIMIENTO VERBAL. Se otorgaré si la persona sustentante
no cumple con las condiciones expresadas en los incisos anferiores y
presenta un brillante examen profesional a juicio del Jurado. En este
caso no se asentara en el Acta.

SEPTIMO. — Se aprueba la reforma al articulo 88 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado, para quedar de la siguiente manera

Articulo 68. Para conformar un Comité de Grado se deberan cumplir los
critenos siguientes:

I. Al menos dos integrantes del Comité de Gradc deben pertenecer al
Cuerpo Académico o Grupo Disciplinar que cultivan la Linea de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la que surge el tema
de investigacion; ademas, se buscard la participacion de una persona
colaboradora del propio Cuerpo Académico.

. La Direccién de tesis, serd designada por el Cuerpo Académico o
Grupo Disciplinar correspondiente, en coordinacion con la persona
titular de la Secretaria de Investigacion de la Unidad Académica.

La persona directora de la opcion de titulacién no podré en
ningdn caso presidir el jurado evaluador.

M. Las asesorias serén tarnbién designadas por el Cuerpo Académico o
Grupo Disciplinar, en coordinacién con la persona titular de Ja
Secretaria de investigacién de la Unidad Académica; alguna de estas
personas podrén pertenecer a otro Cuerpo Académico o Grupo
Disciplinar.

IV. Un Comité de Grado podré invitar como co-direccién a una persona
investigadora que fenga un papel importante en la direccion de la
tesis. Sélo serd vélida la co-direccion de tesis de maestria y
doctorado cuando la persona docente esté adscrito a una Unidad
Académica distinta a la persona tesista, o bien, forme parte de alguna
institucion de educacién superior o centro de investigacién nacional
0 extranjero, preferentemente con los que la Universidad lenga
Suscnifo convenio de colaboracion que contemple temas de
investigacién conjunta. No se admitiran las co-direcciones de
personas docentes adscritas a una misma Unidad Académica.

5|8
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OCTAVO - Se aprueba la reforma al articulo 51 del Reglamento General de
Investigacitn y Posgrado, consistente en la modificacidn del parrafo pnmero v la
adicién de la fraceién IV, para quedar de la siguiente manera

Articulo §1. La admisidn a un programa educativo puede ser a fravés de
cuatro modalidades:

fl.a iif)

iV. Doble Grado.

NOVENO. - Se aprueba la reforma al articulo 55 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado, consistente en la modificacion de la fraccidn IV y la adicion
del pamrafo segundo y tercero, para quadar de la siguente manera

Articulo 55. Para ingresar a los programas de especialidad y maesiria se
requiera;

I. Tener tifulo de licenciatura o su equivalente oforgado por una
institucitn de educacidn superior.

If. Presentar soficifud de admisidn ante la Secretarfa, acompafiando los
docurmsnios probalorios de los estudios de licenciatura o su
equivalente.

IN. Aprobar el examen de admision u ofra modafidad a que se refiere el
articulo 51 del presente Reglamento y, en general, cumplir los
requerimientos de ingreso previstos en las convocatonias respectivas
¥ en ef reglamento inferfor de la Unidad Académica correspondiente.

V. Tener Cedula Profesional Federal de Licenciatura.

V. Cumpiir con los requisitos académicos y administrativos que sefialen
los instructivos de inscripcion que para tal efecto emita la Direceién
Académica.

En los casos en que se trate de un estudiante extranjero cuyo estatus migratono
le impida obtener la Cédula Profesional Federal, quedard exento del
cumplimiento de la fraccién IV del presente articulo, en el entendido que no
podra acceder a la cédula profesional correspondiente al posgrado gue curse

Sin perjucio de lo anterior, todo estudiante extranjero deberd realizar los
tramites de revalidacién de los estudios previos al nivel académico al que
pretenda ingresar, conforme a fa normatividad aplicable

DECIMO. - Se aprueba la reforma al articulo 56 del Reglamento General de
Investigacion v Posgrado, consistente an la maodificacion de |a fraccion IV y la adicion
del parrafo segundo y tercero, para quedar de la siguiente manera

6B
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Articulo 56, Para ser admitido como alumno en los programas de doctorado, el
aspirante debera satefacer los
siguientes requisitos’

I. Poseer grado de maestro,
Il. Aprobar el proceso de admision establecido para tal efecto

li. Cumplir con las condiciones que en cada casc establezcan las respectivas
convocatorias de ingreso y los reglamentos Iintenores de las unidades
académicas correspondientes.

IV. Tener Cédula Profesional Federal de Maestria.

V. Cumplir con los requisitos académicos y administratives que sefialen los
instructivos de inscnipcién que para tal efecto emita la Direccion Académica

En los casos en que se trate de un estudiante extranjero cuyo estatus migratorio
le impida obtener la Cédula Profesional Federal, quedara exento del
cumplimiento de la fraccién IV del presente articulo, en el entendido que no
podra acceder a la cédula profesional correspondiente al posgrado que curse.

Sin pernuicio de lo anterior, todo estudiante extranjero debera realizar los
tramites de revalidacion de los estudios previos al nivel académico al que
pretenda ingresar, conforme a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los acuerdos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO y DECIMO entraran en vigor al momento
de su aprobacion.

Los acuerdos QUINTO y SEXTO entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la gaceta Universitaria

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones normativas que
confravengan los presentes acuerdos.
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ARTICULO CUARTO.- En caso de exwstir controversia por las modificaciones
contenidas en los presentes acuerdos, se faculta e instruye a la persona titular de la
Direccion Académica y a la persona Titular de la Direccidn de Investigacién y
Posgrado a efecto de que por su conducto sean resueltas las mismas.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye al Despacho de la Abogacia General a efecto de
que por su conducto se realicen las adecuaciones normativas aqui contenidas y se
remitan a la Unidad de Transparencia para su debida publicacién.

ARTICULO SEXTO.- Se faculta a la Persona titular de la Abogacia General para la
interpretacion de los presentes acuerdos

El contenido del mismo fue puesto a consideracién del pleno del H Consejo
Universitario y fue:

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los 26 dias del mes de
noviembre del ano dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAREE

( 2,,—4 .r':‘(.
~HIHUAHUA

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJAR&N_QET!\&M
SECRETARIO GENERAL AmAERAL
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Universidad Stulénoma de %Md
H. Conogo Univessitaris
Soarelaria General

SG/RB/457/2025

El que suscnbe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar Yo

-------------------------- CERTIFICA--emmmmemecamaaacaaann

Que con base en sesion ordinaria del H Consejo Universtario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, cslebrada el dia 24 de noviembre de 2025 segln Acta Namero 633 (sess,
tres, tres), se tomd el siguiente

7. SE APRUEBA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, SOLICITADO
POR LA DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION QUEDANDO COMO A
CONTINUACION SE DESCRIBE

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1.-  El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y ineamientos
para la realizacion de practicas profesionales de las alumnas y alumnos de los diferentes
programas que ofrece la Universidad Autdnoma de Chihuahua, asi como, los requisitos,
deberes y responsabilidades de los estudiantes universitanos, personal académico y de las
Instancias pablicas y privadas que funjan como unidades de practicas Exceptuando los
programas de licenciatura o pregrado de las éreas de la salud que realizan internado y
Servicio Social por 12 meses

Articulo 2.-  Para los efectos de este reglamento se entendera por
|- Beca: incentivo econémico asignado por la Unidad de Practica al practicante,

eguivalente, como minimo, a dos unidades de medida y actuahzacién (UMA)
dianas al mes, vigentes a la fecha de aceptacién,

1116
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Vil -
Vil -
IX-

Xl -

Xl -

XN -

XV -
XV -

Scretaria General

Carta de admisién: El documentc escrito mediante el cual la Unidad de practica
notifica a la Secretaria que el practicante ha sido admitido para iniciar su periodo
de préacticas, el cual deberd estar firnado por la Unidad de practica, el
practicante y la Secretana,

Carta de terminacion: El decumento escnto mediante el cual la unidad de
prachca notifica a la Secretaria que el practicante concluyd su préctica
profesional,

Constancia de acreditacion: Documento escnto mediante el cual la
Universidad a través de la Direccién hace constar que los estudiantes han
realizado sabisfactoriamente su practica profesional,

Convocatoria: Documento emitido semestralmente en el que se contienen las
bases y pencdo para que los estudiantes se postulen a las vacantes vigentes de
las umdades receptoras para realizar su practica profesional,

Coordinador de Practica Profesional: La perscna encargada informar,
onentar, registrar y avalar el desarrcllo de la practica profesional en sus
diferentes modalidades dentro de cada unidad académica,

CSRI: Coordinacibn de Servicios de Relaciones Intemacionales,

Direccién: La Direccién de Extension y Difusidn Cultural,

Docente Asesor de Practica Profesional: Titular académico encargado de
guiar, onentar y asesorar el desarolio de las actvidades en la practica
profesional a los estudiantss que le sean asignados de acuerdo a su perfil
profesional,

Evaluacién de Desempeiio: Documento escrito mediante el cual la unidad de
practica realiza la evaluacion del estudiante de acuerdo con su desempefio
durante el penodo de su Practica Profesional,

Informe final: El documento escrito que elabora el practicante en el cual haca
constar que reahzé satisfactonamente su Practica Profesional,

Informe: El documento escnito que elabora el practicante en el cual hace constar
que esta realizando su Practica Profesional,

Practica profesional: Las actividades del alumno onentadas a la formacién
académica y capacitacion profesional, mediante el desarrolio de habilidades y
destrezas profesionales, en armonia con e! programa academico que cursa
dentro de la Universidad,

Practicante: Alumno sujete a periodo de practica profesional,

RAE: Reglamento de Moviidad Académica Estudiantl de la Unwersidad
Auténoma de Chihuahua,

2|18
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XVl - Secretaria: La Secrefaria de Extensibn y Difusidn Cultural de la Umidad
Académica a la que corresponda,

XVII - Supervisor: La persona encargada de la praciica profesional al intenor de la
unidad de practica

XVIll - Unidad Académica: Unidades y Estructuras Académicas y de Extensién
existentes y las gue se establezcan con €l propésto de impartir docencia,
generar invastigacion y realizar extensidn y difusién de la cultura, en los términos
y especificaciones de las disposiciones reglamentarias y de las politicas
académicas universiarias que correspondan

XIX - Unidad Central de Practica Profesional: Instancia adscrita a la Direccidn de
Extension y Difusion Cultural, responsable de autonzar y acreditar las practicas
profesionales en todas sus modalidades,

XX - Unidad de practica: Institucién del Sector Publico, Privado o Social en la cual
el estuchante realice su prachica profesional por tiempo determinado, previo
convenio con la Universidad,

XXI - Universidad: la Universidad Auténoma de Chihughua

Articulo 3.- Los objetivos de la practica profesional serdn

|- Contribuir con la formacién integral de las y los estudiantes para el desarrollo de
competencias, habilidacles, apttudes, expenencia, juicio critico y compromiso
social, realizando actvidades profesionales en el sector pablico, privado y social,
nacionales e internacionales,

Il- La insercion de las y los estudiantes en el campo laboral de acuerdo con su
programa educative

Articulo 4.- La practica profestonal s un espacio acreditable, por lo cual sera necesano
que el alumno la haya cencluido para egresar

Articulo 5.- La practica profesional se realizara en insbtuciones o empresas industnales,
comerciales o de servicios, sean piblicas ¢ privadas, con bass en la afinidad de sus
actividades respecto a los programas educativos ofrecidos por la Unidad Académica de que
se trate

Articulo 6.- La practica profesional atendera a las caracteristicas del programa educativo
al que se hayan inscrito los estudiantes y en ningun caso seran sustitutivas del servicio
social obhigatono
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Articulo 7.- La difusién entre las y los estudiantes sobre el programa de Practica
Profesional, asi como las diferentes vacantes estardn a cargo de la Secretaria, en
coordinacién con la Direccién, de conformidad con los convenios que al efecto se celebren
entre la Universidad y las unidades de practica

Articulo 8.- Las actvidades que desarrolle el estudiante como parte de su practica
profesional, no generan ninguna obhgacion laboral con la unidad de practica mi con la
Universidad

Articulo 9.- Para la realizacibn de la practica profesional cada unidad académica
adoptara, en su reglamento interior, una de las siguientes opciones
|- Espacio acredtable Practica profesional con una duracién minima de 240
horas, realzadas en un penodo no menor a tres meses, pudiendo renovarse por
una Gnica ocasién por tres meses mas, insertandose como espacio acreditable
en los Gltimos semestres,
Il- Término de Programa Educativo Practica profesional con una duracion minima
de 400 horas y seran realizadas en un perodo maximo de cuatro meses

Articulo 10.- La practica profesional se debera distribuir en jornada no menor a cuatro ni
mayor a seis horas, hasta por seis dias a la semana, atendiendo a la carga académica del
estudiante

Articulo 11.- Las acciones de practica profesional deberan estar organizadas y
estructuradas de tal manera que permitan su adecuada supenision y evaluacion conforme
al manual de operacién que se emita para tal efecto

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES PARTICULARES.
CAPITULO PRIMERO
DE LAS MODALIDADES

Articulo 12.- La Practica Profesional cuenta con las siguientes modahdades
I- Universitana es un proceso integrador de la insercion profesional, dingida

especificamente al perfil académico que cursa la o el estudiante encaminada a
un ejercicio tedrico-practico, académico y de vinculacion con el sector laboral,
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con el propésite de consolidar las competencias necesanas para el desarrollo
profesonal,

II- De inveshgaciin se realiza medianle la vinculacidn con proyectos de
invesbgacion generados en la Universidad, insttuciones publicas, privadas y
sociales, pudendo ser nacional o internacional,

lil- De emprendimiento consiste en la participacion de las y los estudiantes en
convecatonas de emprendimiente, que permitan el desarrolle y aplicacstn de los
conocimentos adguindos,

V- De movilidad estudiantl se puede realizar durante los dos Utimos semestres,
an una unidad de practica sea nacional ¢ internacional pero distinta a su
insiitucion da angean,

V- Porcompetencia se desamolla a través de la expenencia demostrable por parte
de la o el estudiante y adquinda durante el desarrolle del gjeraco profesional,
sempre y cuando estas se relacionen con su formacidn académica

CAPITULO SEGUNDO
DEL INICIO DE LA PRACTICA

Articulo 13.- Para miciar la prachca profesicnal uniwerstana, deberdn cumplirse los
siguienies requisitos

|- Que exista conveno wigente entre la unidad de practica y la Universidad,
Il - Elestudiante deberd solicitar al farmato de carta de admisidn dentro del penado
de convocatona ante la Secrataria,

lll- El estudiants acudird ante la unidad de préchca a sfecto de prasentar para
llenado y firna el formato da canta de admisian ¥ sagur el proceso que le indigue
la unidad de practica,

IV~ La carta de admisitn deberd ser firmada por sl estudiante y la unidad da practica
y &l pnmero debera presentarla ante la Sacretaria dentro de los 10 dias habiles
postencres a gue fue emitida,

V- La Secretaria registrard la carta de admisién, para dar por iniciada Ia prachca

Articulo 14.- Para iniciar la préctica profesional de investigacion, deberan cumplree los
siguientes requistos

|- Presentaciin de carta de admisiin emitida por el coordinador de Prachcas
Profesionales de cada umdad académica debiendo estar dirigida a la Direcoion
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Universidad Sutbnoma de Chiknakua
A Convgro Universitario
Suetarin General

de Extensién y Difusion Cultural con copia para la Unidad Central de Préactica
Profesional y avalada por la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la unidad
académica o en su defecto el titular de la Instituc:on Plblica o Privada, en donde
se deberd hacer referencia a esta modaldad de practica que se pretende
realizar,

Presentar el programa de investigacién autenzado vigente

Articulo 16.- Para niciar la practica profesional de Emprendimiento, deberan cumplirse
los siguientes requisitos

Particpacidn en convocatonas de emprendimento avaladas por la Secretaria de
Extension y Drfusion Cultural de la umidad académica, que culminen con la
generacion de un proyecto final,

Presentacion de la carta de admision emitida por el coordinador de précticas
profesionales de cada unidad académica debiendo estar dingida a la Direccién
de Extension y Difusién Cultural con copia para la Unidad Central de Practica
Profesional y avalaca por la Secretaria de Extension de la unidad académica
correspondiente

Articulo 16.- Para iniciar la prictica profesional de movilidad estudiantl, deberan
cumplirse los siguientes requisitos

Acredtar la participacién en el programa de mowilidad estudianti| que oferte
convocatonas o proyectos ya sea por pare de organizaciones no
gubemamentales o ben, de nstiuciones de educacién superor,

Cumplir con los requistos establecidos por la Coordinacidn de Servicios de
Reiaciones Internacionales y 2l Reglamento de Movilidad Académica Estudiantil,
Presentacién de la carta de admisién de |a Prachica Profesional emitida por la
Secretaria de Extension y Difusion Cultural de la Unidad Académica que
coresponda y avalada por la Unidad Central de Practica Profesional, en donde
se debera hacer referencia a la modalidad de la practica que se pretende
reconocer,

Presentar el proyecic de Practicas Profesionales a desarroliar de acuerdo con
el perfil académico del estudiante, el cual debera estar avalado por la Unidad
Académica y la Unidad Central de Practica Profesional
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Universidad Huldnomea de Ehikuakua
S cretiaria Genarald

Articulo 17.- Para iniciar la prachea profesional por competansia, deberan cumplrse los
siguentes reguistos

|- Presentacion de la carta de admisidn emiida por la Secretaria de Extension y
Difusign Cultural de cada Undad Académica debiendo estar dingida a la
Dirgccion de Extensién y Difusion Cultural en donds se debera hacer referancia
a la prachca que se prefende reconacer,

il - Laconstancia emitida por la unidad de préctica que demuestre el haber gjeraido
un puestc acorde & la formacion académica de la o el estudiante, por un plazo
minimo de sais meses, acompafiado de su Jimo recbo de ndmina

CAPITULO TERCEROD _
DEL DESARROLLO Y TERMINO DE LA PRACTICA

Articulo 18.- Para el desarrollo v término de la préchca profesional universitana, deberan
cumplirse los siguientes requisitos

|- Presentar el informe a la mtad de la practica, de acuerdo con el proyects de
praciica autonzado,

I~ Presentar el informe final de oractica profesional adjuntando la ewidencia
documental y fotografica de la practica reakzada,

lii-  Presentar la carta de terminacién emitida por la Uridad de Practica, adjuntando
la evaluacion de desempefio, debidameants requisitada, dentre de las cinco dias
habiles postenores a finalizar el penoda erdinanc de clases sagun el calandano
@scolar de la universidad

Articulo 19.- Para el desarrollo y ténming de la practica profesional de investigacidn
deberan cumplirse los siguientes requistos

|- Presentar sus informes de actvidades realizadas durante su Préches
Profesional de Investigacidn ants la Unidad Central de Prachca Profesional,

Il - Presentar la evaluacién de desempeiio de la o el estudiante Debwdaments
llenada y firmada por el responsable del desamolio de la prachica profesional de
Invastigackan

7|18
o & Bonnia o 500 Fona Bvow TP Frove Chubuadig, Tl s




Miércoles 26 de noviembre de 2025 GACETA UNIVERSITARIA 211

Univessidad Sutbnoma de Chiuakna
Fecretaria General

Articulo 20.- Para el desarrollo y término de la practica profesional de emprendimiento
deberan cumplirse los siguientes requistos

|- La Secretaria de cada unkiad académica, haciende las veces de unidad de
practica, deberd emitir la carta de ferminacidn del estudiante con base al informe,
la evidencia de participacién y el producte final de la convocatona,

Il - Fommate de Encuesta de desempefio de la o el estudiante debidamente llenado
y frmado por el responsable del desarrollo de la practica profesional de
emprendimiento, en este caso el docente asesor

Articulo 21.- Para el desarrolio y términc de la practica orofesional de movilidad
estudiantil deberan cumplirse los siguientes reguisitos

|- Presentar sus informes de actwvidades realizadas durante su Practica
Profesional de mowvidad estudiantl ante la Unidad Central de Practca
Profesional,

Il- Presentar el formato de encuesta de desempefic de la o el estudiante,
debidamente lenado y firmado por el responsabile del desarrollo de la practica
profesional de mowilidad estudiantil en Ja unidad de practica

TITULO TERCERO
DE LOS PRACTICANTES

Articulo 22.- Para poder realizar prichicas profesionales se debera ser estudiante
inscnto y haber cursado el 80% del total de los créditos de cada programa educativo en el
que esté inscrito

Articulo 23.- El estudhante podra promover su colocacion en la empresa o institucion de
su interés, para lo cual contard con el apeyo de la Secretaria mediante la expedicion de
su carta de admision, fomando en cuenta en este casc en especifico la carrera que se
esté cursando, el promedio académico y Ics antecedentes de conducta

Articulo 24.- El estudiante podrd seleccionar la vacante en la unidad de practica de
acuerdo con el catalogo de convenics celebrados con la Universidad y dentro de la
convocatona
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Svvetaria Geneval

Articulo 25.- La unidad de practica debera regresar la carta de admisién a la Sacretaria,
debidamente requisitada, a mas tardar dentro de los 10 dias habiles postenores a la
Inicigcion de las practcas

Articulo 26.- El practicante detera entregar a la Secretaria un informe a la mitad de su
penodo de practicas profesionales y uno mas al finalizar el mismo Los cuales se apegaran
a los formatos y ineamientos establecidos por iz Universidad

Articulo 27.- El practicante entregard a Is Secretaria |a carta de terminacién, misma que
sera expedida por la unidad de practica, de acuerdo a la modalidad en que realice su
practica

Articulo 28.- Seran obligaciones del estudiante prachicante

I- Cumplir este reglamento y los lineamientos establecidos por la umidad
académica a que pertenece,

Il - Realzar las précticas profesionales respetando sus horanos de clases, de
acuerdo a la jornada que la unidad de practica considere pertinente,

Il - Presentar en la unidad de praciica los documentos que le sean solicitados,

IV - Sujetarse a los reglamentos Intemos de la unicad de practica y respetar sus
normas,

V- Realizar las actividades asignadas por la unidad de préchca, de acuerdo a su
formacién académica,

Vl- Acreditar que cuenta con una pdliza de seguro contra accidentes de trabajo
adicional que cubra el pericdo de précticas profesionales para aquellos perfiles
cuyas actividades sean de mayor riesgo,

VIl - Entregar oportunamente a la Secrataria un informe a la mitad de su penodo de
practicas profesionales y ofro al finalizar el mismo,

VIl - Tramitar ante la Secretaria su constancia de acreditacidn de las practicas
profesionales, come requisito previo de ttulacion

Articulo 29.- Seran derechos del prachicante

I - Recibir un trato digno por parte de la unidad de practica,

Il Cambrar de umidad de préciica cuando se justifique, cuando sea conveniente
de acuerdo con su programa académico o que las labores asignadas no
correspondan a la prachca profesional,

lIl- Contar con un docente asesor que lo dinja y apoye durante su practica
profesional en cualquiera de las modalidades, excepto en la modalidad por
competencia,

IV~ Contar con la vigencia de derechos del IMSS como estudiante activo de la
Unwversidad,
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V- Tener oportumdad de conclurr la prachica profesional en ofra uridad de prachca
& estas son canceladas por causas no imputables al prachicante,
VI - Recibir la carta de terminacién por parte de la Unidad Central que acredite la
practica profesional, como requisite previo para su tiulacion,
VIl - Presentar ante las autoridades comespondientes de su Unidad Académica
cualguier inconformidad relacionada con sus practicas profesionales y recibir
respuesta a sus peticiones

Articulo 30.- En caso de ausencia del practicants por causa de fuerza mayor, éste
debera notficario y presentar comprobante ante la Secretaria y la unidad de practica, con
el objeto da que sean justficadas sus nasistencias

Articulo 31.- El estudiante deberd dar aviso escrito a la Secretaria v a la umidad de
practica en caso de darse de baja voluntanamente de la practica profesional

Articulo 32.- El alumno que por causas imputables a & no concluya su prachca
profesional en la unidad de practica a la que esté adscnto, deberd imiciar un nuevo penode
de practica profesional, sigwendo para ello todos |os tramites administrativos sefialados
&n &l presenis reglamento

Articulo 33.- Una vez terminada la practica profesional y tomando en cuenta la
evaluacion de desempefio del practicante por parte de la unidad de practica, la Unidad
Central de Practica Profesional emitird una carta de terminacion la cual se le entregars al
estuchante a través de |a Secretaria de la Unidad Académica a |a que coresponda, de la
cual se anaxara copia a su axpedients académico

TITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES DE PRACTICA

Articulo 34.- Las Unidades de Practica podrén convenir con la Universidad la realizacién
de programas de practicas profesionales, sujetdndose al convenio de prachcas
profasionales vigenia

Articule 35.- Launidad de practica debera venficar si la o el estudiante reding los regusitos
para el ejercicio de la practica profesional en su umdad de practica, asi como realizar una
entrevista al estudiante candidato a realizar su practica, y proceder a realizar el acuerde de
acaptacidn

Articulo 36.- La unidad de practica asignard a los practicantes una beca, o la entrega de
otro ipo de incentives como pusden ser cursos de minmo veinte horas, dplomados da

minimo cien horas, seminarios, talleres, certficaciones, capacitacionas, equipo de trabajo,
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entre otros, salvo excepcidn debidamente justificada que autonce la Direccion en cuanto a
su olorgameento mediante la suscnpeidn del convenio correspondienta

Articulo 37.- La umdad de prachca debera nombrar un responsable que se encargue de
dar asesoria a los practicantes, supervisar y evaluar su cumplimiento

Articulo 38.- Cualquier propuesta de cambio &l programa de practica profesional por parte
de la unidad de practica, debera consultarse por lo menos con guince dias naturales de
antcipacidn a la Secretaria, la cual, a su vez, hara del conocimento a la Unidad Central de
Préctica Profesional y al prachicante

Articulo 39.- La unidad de practica, dando aviso a la Secretaria, podré revocar la practica
profesional del estudiante respectivo, jusificando la causa, de conformidad con el articulo
28 del presente reglamente Asimismo, podré rescindir el convenio notficando con 30 dias
de antelacién

Articulo 40.- Ademas de las obligaciones sefialadas en ios articulos precedentes, la
unidad de practica debera

|- Garantizar la segundad fisica y moral del practicante,
II-  Llenar la solicitud de requenmientos de practicantes atendiendo la convocatona
de la Universidad,
Il - Proporcionar al practicante un plan de actvdades mensual,
IV - Otorgar al practicants achvidades afines a su carrera ¢ profesién,
V- Enwar la carta de admisién a la Secretaria para proceder a realzar la practica
profesional,
V- Avisar a la Secretaria de la suspension o terminacién anticipada de la practica
profesional por causas imputables al practicants,
Vil - Expedrr la carta de terminacién al practicante, especificando aquellas
actividades que realizd, asi como una evaluacidn de su desempefrio

TITULO QUINTO
DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS EN MATERIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 41.- La Direccidn de Extensién y Difusion Cultural tendré a su cargo la Unidad
Central de Practica Profesional Universitana, a través de su Departamento de Vinculacion
Universitana
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Articulo 42.- Son atnbuciones de la Unidad Central de Préctca Profesional

I- Vigilar la correcta aplicacion del presante reglamente,

Il - Proponer y wigilar la aplcacian de polibcas, procedimientos y ineamientos para

la tramitacian ¥ consecucion de la practica profesional,

- Difundir semestralmente la convocatona de Practica Profesicnal durante el
penodo correspondiente en coordinacidn con la Secretarla de las Unidades

Acadamicas,

IV - Dar seguimiento al registro de le practica profesional universitana que se lleve

en las distintas Unidadas Académicas,

V- Promover la celebrackin de convenios con empresas e insttuciones en matena

de practica profesional
Vl-  Autonzar o negar practicas profesionales por razones justificadas,

Vil - Resolver sobre las solciiudes que e haga llegar cada Secretaria de las
Uridades Académicas, referenies al requenmiento de practicantes por parte de
las empresas @ inshtucicnes, asi como las que sean solicitadas por parte de los

estudiantes,

VIl - Tramdar la imposicién de sanciones en matena de prachica profesional ante |a
Direccion, a instancia de la Secratarla de las Unidades Académicas, cuando asi

proceda,
IX - Las demds que se derven del presente regiamento

Articule 43.- Son arbuciones de la Secrelaria de las Unidades Académicas. en matena

de practica profesional

I- ‘Mgilar la corecta aplicacitn del presents reglamento,

II- Proponer a la Unidad Central de Practica FProfesional la celebracion de
CONvenios con empresas & Ingtiuciones en materia de practica profesional,
- Difunchr la convocatona de Practca Profesional durante el
cormespondente an coardinacian con la Unidad Central de Praches Profesional,
IV - Llevar un regestro estadistco de las Practica Profesiong| fue =& realizan en su
Unidad Académica, remmiéndolo a [a Uridad Cenfral de Préctica Profesional,
V- Proporcionar a la emprasa o inshitucién la informacidn que s& requiera sobre |a

tramiacion de convenios de practica profesional universitana,

VI-  Trarmitar ante la Unidad Central de Practica Profesional las solictudes refarentes

al requenniento de pracucantes por perte de los estudiantes,

Vil - Tramitar ente la Umidad Central de Practica Profesional |a Impo=icidn de
sanciones en matena de practcas profesionales cuando asi proceda,

Vil - Dar difusion al programa de practica prefesional,
IX - Regestrar y archivar los expedientes de los practicantes,
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X - Seleccionar a los prachcantes de acuerdo con su perfil solictado y a sus
antecedentes académicos,

Xl-  Emitir, en coordinacion con la Secretaria Académica de la Unidad Académica de
que se trate, la constancia de acredtacion de practica profesional de los
estudiantes para que se anexe a su expediente académico,

Xl - Emibtir recibo o factura por el concepto de préactica profesional, en caso de que la
unidad de practica asi lo requiera, el cual debera contener todos los requisitos
fiscales conforme a la legislacién de la matena,

Xl - Los demas que se denven del presente reglamento

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DOCENTES ASESORES

Articulo 44.- El asesor sera un docente, quien se Incorporara a los proyeclos de Practica
Profesional en cualquier modaldad con la finalidad de dar informacién y soporte
académico profesional a los practicantes, asi como dar seguimiento a su desempefio,
comprometiéndose a cumplir en tiempo y forma lo establecido en el presente Reglamento

Articulo 45.- Son facultades de los docentes asesores

|- Disponer al mencs tres horas a la semana para asesorar al practicante,
Il - Presentar un informe que documente las asesorias realizadas por cada
periode,
Il - Reciter la constancia de asesoria semestral que especifique el nimero de
practicantes, periode y modalidad de Préactica Profesional en que participd,
V.- Elaborar proyectos de Practica Profesional en colaboracitn con los
practicantes, de acuerdo a necesidades detectadas en las Unidades de
Practica y que contribuyan a la solucién de problemas,
V- Acudrr a la Unidades de Practica las veces que lo requiera el desarrolle de los
proyectos de Practica Profesional,
VI - Informar horano y lugar de asesoria al practicante,
Vil - Solicitar al practicante el informe de actvidades de Practica Prefesional para
su validacién,
VIl - Evaluar para efectos de acreditacion

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES EN MATERIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 46.- Las sanciones en materia de praclica profesional son

|- Amonestacién verbal,
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Il -  Amonestacion por escrito con copia al expediente,
Il - Suspensién temporal de la pracoca profesional,
IV - Anulacién de la practica profesicnal

Articulo 47.- Son causas de anulacion de la practica profesional

|- Elincumphimento total o parcial del periode establecido por causas imputables
al estudiante,

Il - La cancelacién de la practica profesional a solicitud expresa y por escrito de la
unidad de practica donde se realicen, justificando el motivo para tomar dicha
decision,

lll - La falla de entrega en tempo de los informes a la Secretaria,

IV - No realzar personalmente |a practica profesional,

V- Incumr en actos que lesionen el nombre o patnmonio de la unidad de practica o
de la propia Universidad,

VI - Cuando el estudiante tuviere una evaluacién insuficiente por parte de la unidad
de practica para la acreditacion de la practica profesional

Estas causas serén sancionacas por la Unidad Central de Practica Profesional
en coordinacion con la Secrelaria

Articulo 48.- Cuando un prachcante ncurra en actos fraudulentes o de simulacién en la
realizacién de la practica prefesional, ademas de anularse sus horas acumuladas. se
sometera el caso a las autonidades correspondientes

Articulo 49.- La imposicién de sanciones estara a cargo de la Direccidn a través de la
Unidad Central de Practica Profesional, respetando la garantia de audiencia del estudiante

Articulo 50.- Lo no previsto por el presente reglamento seré resuelto por la Direccion o
por |a Secretaria conforme a las competencias correspondientes

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia sigwente de su publicacion en la
Gacsta Universitana

El contenido del misme fue puesto a consideracién del pleno del H Consejo Universitario y
fue

14|15
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H. Consgio Unéversidario

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se axtienda [a presante en la cudad de Cruhuahua, Chih |, a log veinbiocho dias del mes de
noviembre del afie dos mil venticinco

f&»h

i

| E

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA.| gi*_

CHINTUAHUA

_F/.%'ﬂ-#‘f;, s27o=an

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ EE.MRANCI
SECRETARIO GEMERAL
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Fvretoria General’

SG/RB/455/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO,
Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el

presente documentc hace constar y- -~ ——— -

Que en sesidn ordinaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, seglin
el Acta Namero 633 (sels, tres, tres), s tomd el siguiente: «eesmmmccenmmncnes

5.- PRESENTACION Y ELECCION DE UN PATRONO DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO. SE INFORMA A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE EN COORDINACION Y ACUERDO PREVIO
CON EL PATRONATO UNIVERSITARIC Y TODA VEZ QUE HA SIDO
AGOTADO EL PROCESO DE ELECCION, EL RECTOR EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO TOMA PROTESTA Y DA
l LA BIENVENIDA AL NUEVO |INTEGRANTE DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EDGAR

ALEJANDRO PEINADO RUIZ, «nveummucummncnmmmmm s mmmnncmnnsmnn s s o e o s e

Se extliende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veintiocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco. :

ATENTAMENTE B
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA PAR"\F?'K

ot ,g——'é SECRETARIA
GEnIRAAL

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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Universidad Sutbnoma de Chikuakne
H. Conigio Univessitaric
Fryetarin General

SG/RB/468/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO,
Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el

presente documento hace constar y----=m=seceau- - - -

Que en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Chihuahuz, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025,
segln el Acta Nimero 633 (seis, tres, tres), se tomd el siguiente: ----

17.- SE APRUEBA LA INICIATIVA DE LA CONSEJERA
UNIVERSITARIA SALIENTE SOFIA ARZOLA VALADEZ DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, PARA
INCORPORAR EN LAS SOCIEDADES DE ALUMNOS UNA
SECRETARIA DE INCLUSION, POR LO QUE SE EXHORTA A LAS
MESAS DIRECTIVAS DE LAS SOCIEDADES DE ALUMNAS Y
ALUMNOS DE TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS, ASi COMO A
LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS FACULTADAS PARA
EXPEDIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, A QUE CONSIDERE LA CREACION DE UNA
SECRETARIA DE INCLUSION DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE
ALUMNOS QUE, CON INDEPENDENCIA DEL NOMBRE ADOPTE,
BRINDE ATENCION Y REPRESENTACION A LAS PERSONAS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, ASIMISMO SE SUGIERE QUE
EN CASO DE SER PROCEDENTE, DICHA SECRETARIA ESTE A
CARGO DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD O EN SU CASO,
UNA PERSONA CON CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA
AT BRI mrtonscia s i ittt -
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Fvvetarinc Generut

El contenido de la propuesta fue pussto & consideracion del pleno del
H. Consejo Universitario ¥ fue: —---cmomm e e e e

------ APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS--ccacemem-

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los
veintiocho dias del mes de noviembre del afo dos mil veinticingo, ===-

e

ATENTAMENTE
“LUCHAR P DRI
ARA LOGRAR, LOGRAR PARA-DART

L * "

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL
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. Conogio Univessitario
Fcretaria Geneval

SG/RB/462/2025

El que suscribe MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO, Secretario
General de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, con el presente documento
hace constar y

------------------------- CERTIFICA---emumccccccacciaaaan
Que con base en sesidn ordinaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 seglin Acta
Numero 633 (seis, tres, tres), se tomo el siguiente:

12 SE APRUEBA A EXPEDICION DEL REGLAMENTO DEL
RECONOCIMIENTO AL MERITO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE
DESCRIBE:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
REGLAMENTO DEL RECONOCIMIENTO
AL MERITO UNIVERSITARIO

TiTULO UNICO
DE LOS RECONOCIMIENTOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- La Universidad Autdnoma de Chihuahua reconocera el mérito
universitario mediante los siguientes honores o distinciones:

a) El otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa:
b) El nombramiento de persona Profesora o Investigadora Emeérita.

Articulo 2. Para la aprobacién de los grados y distinciones previstos en este
reglamento se requerira el voio favorable de cuando menos las dos terceras partes
de los miembros presentes del H. Consejo Universitario,

17
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Universidad Hutbnoma de Chikiualkiua
. Conigr Wndversitaris
et Ceneral

Los grados y distinciones previstos en este reglamento zeran entregados en sesién
solemne que para ese efecto convogue (2 persona titular de la presidencia del H.
Consejo Universilario.

El estudio y elaboracidn del dictamen comespondiente para el otorgamiento del
grado Honoris Causa se realizard por conducto de la comision de henor y justicia.

El estudio y elaboracitn del dictamen comespondiente para el ctorgamiento del
nombramienic de Persona Profesora o Investigadora Emérita se realizara por
conducto de la Comisidn de Asuntos Académicos.

Articule 3. Para la emisidn del diclamen |a comision correspondiente tendrd en
consideracion, la justificacion de propuesta emitida por fa autoridad competente, el
curriculum vitae del candidato, las sporiaciones realizadas y sus antecedentes
académicos.

La comision que corresponda podra solicitar informacién yo el asesaramiento que
considere necesario para realizar el estudio respactivo, pudiendo en caso de ser
necesario instalar un comité de expertos en la materia que correspanda.

Articulo 4. Para que pueda someterse a consideracion del H, Conssjo Universitario
debera emitirse dictamen en senfido procedente por conducto de la comlsian, el
cual requerird el volo favorable de cuando menos las dos terceras partes de los
miembros presentes, de lo contrario se tendra por no aprobado v la propuesta serd
devuelta a ia autoridad solicitante, por conducto de la persona titular de la Secretaria
General, a fin de que el expediente sea complementade y/o modificado para ser
analizado da nueva cuenta.

Articulo 5. Aprobado el dictamen conferme al articulo anterior, debera remitirse a
la persona titular de la Secretaria General, a fin de que sea presentadc para su
volacion en la sesién inmediata siguiente del H. Consejo Universitario.

Articulo 6. Aprobado el otorgamiento del Doctorade Honoris Causa por &l H.
Consejo  Universitario, la Direccitn  Académica expsdira el  documento
correspondiente mediants el cual se acredita ke concesitn dal mismo.

Articulo 7. Aprobado el otorgamiento del nombramiento de Persona Profesora o
Investigadora Emerita, la Direccitn Académica expedira el diploma o
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Fm Generat”

reconoccimiento comespondiente mediante el cual se acredite la distincién del
mismao.

Articulo B, La Direccién AcadSmica custodiara un registro donde se inscriba el libro,
folio y fecha del documento gue corresponda a Doctorade Honorls Causa y de
Profesor o Investigador Emérito, en el que ss dejard constancia de las incidencias
relativas al expediente, tramitacién, olorgamients y cuantos datos se estimen
convenientes o necesarios,

Articulo 9. Las resoluciones del H. Corsejo Universitario en relacion al
otorgamiento de grados y distinciones serén definitivas e inapalables.

CAPITULO 1
DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Articulo10.- El grado de Doctor Honoris Causa podrd ser conferido a personas
profesoras o personas investigadoras de origen mexicano o extranjero con méritos
excepcionales, que, per sus contribucicnes a la pedagogia, a las artes, a las letras
0 a las ciencias, o a quienes hayan realizado una laber de extraordinario valor para
el mejoramiento de las condiciones de vida o del bienestar de la humanidad.

A las personas honradas con el grade de Doctor Honeris Causa, se les impondra la
foga v &l birrete gue corresponda.

Articulo 11.- La persona titular de la Rectoria o los H. Consejos Técnicos de las
Unidades Acadeémicas, presentarsn propuesta de otorgamiento del gradoe de
Honaris Causa ante (a persona titular de la Secretaria del H. Consejo Universitario
a efecto de qus se tume a la Comisidn para la elaboracién del dictamen
correspondianta,

Las propuestas deberan ser acormpafiadas dal currfculum vitae del candidato o
candidata y la justificacion en la que se debera destacar las razones y los méritos
que se considersn para gue el postulado redna las caracteristicas para ser
distinguide con el reconocimients honorifico.

Articulo 12. Los requisitos para ctorgar el reconocimiento de Doctor Honoris Causa
son los siguientes:
r
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. Reconocida capacidad y honorabilidad;

1. Reconocimiente local, nacional /o internacional;

1. Que haya sobresalido por sus aportaciones a la scciedad:

V.  Destacada trayectoria académica y/c de investigacion, artistica o
humanitaria y/o excelentes contribucionss en cualquier campo de las
clencias v las artes;

W (ue haya realizado una [abor de gran valor en beneficio de instituciones,
paises o a la humanidad;

VI.  Contar con publicaciones yo referencias periodisticas.

CAPRITULO I

DEL NOCMBRAMIENTQ DE PERSOMA PROFESORA O INVESTIGADORA
EMERITA

Articulo 13. El nombramiente de Persona Profesora Emérita o de Persona
Investigadora Emérita en la Universidad Auténoma de Chihuahua podra ser
otorgado a quienas ademas de haber realizado una eminente labor docente o de
investigacion en la Universidad, sean reconocidos por su trayectoria personal
destacads, confribuyendo de manera extraordinaria en el contexto regional,
nacional o internacional, en 2l desarrollo de la academia, investigacion, cultura y
humanismo.

Articulo 14.- La persona titular de la Rectoria o los H. Conssjos Técnicos de las
Unidades Académicas, presentaran propuesia de otorgamiento del nombramiento
de Perscna Profesora Emérita o de Persona Investigadora Emérita, ante la persona
titular de la Secretaria del H. Coneejo Universitario a efecto de que se turne a la
Comision de Asuntos Académicos para la  elaboracion  del dictamen
correspondisnte.

Las propuestas deberdn ser acompafadas del curriculum vitae del candidato y la
justificacion en la que se debera destacar las razones v los méritos que se considera
que el postulado redne las caracterfsticas para ser distinguido con el nombramiento.
Articule 15. Los requisitos para ctorgar el reconocimiento de Persona Profesora

Emerita o de Persona Investigadora Emérita son los siguientes:

47
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I. Que haya dedicado como minimo 25 afios a la investigacion o
docencia en la Universidad.

Il. Demostrar gran dedicacion y perseverancia en la labor académica.

lll. Evidencia de cualidades sobresalientes en la formacion de recursos
humanos.

IV. Mostrar contribuciones significativas en la ganeracion, consolidacién
y transmision del conocimiento y de la cultura.

V. Establecer, ejercer y desarrcllar un campo de conocimiento o cultura.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos anteriores, se debera realizar a
través de una evaluacién mediante criterios especificos y ponderaciones de cada
uno de los rubros en mencién.

ARTICULO 16. La Comision de Asuntos Académicos emitira los lineamientos
institucionales para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos que deben
reunir los candidatos propuestos, en los cuales, se estableceran los criterios
especificos, la evidencia de acreditacion y la ponderacion de los mismos.

Articulo 17. Para efecto de realizar las propuestas de ncmbramientos de Persona
Profesora o Investigadora emérita los H. Consejos Técnicos se sujetaran al
siguiente procedimiento:

La persena Titular de Ja Rectoria, la Persona Titular de la Presidencia del
Consejo Técnico de la Unidad Académica que corresponda, o bien dos
terceras partes de los miembros presentes del claustro de maestros de la
Unidad Académica podran proponer al H. Consejo Técnico, que evale la
posibilidad de solicitar el reconocimiento para alguna persona docente o
investigadora adscrita a esa Unidad Académica.

Para efecto de lo anterior, quien realice la propuesta deberé acompaiar
curriculum vitae del candidato, justificacion de la propuesta, en la que se
deberé destacar las razones y los mérites que se consideren que el
postulado reina las caracteristicas para ser distinguido con el
reconocimiento de Perscna Profesora o Investigadora Emérita.

Recibida |z propuesta, el H. Consejo Técnico someterd a evaluacion la
misma, aplicando los lineamientos emitidos por la Comisién de Asuntos
Académicos, en la Sesion inmediata siguiente.
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. Conogrie Univessitario
Fetarin General

1. Para la aprobacion de la propuesta, se requeriréd haber cumplido con los
lineamientos y el vote favorable de cuando menos las dos terceras partes
de los miembros presentes del H. Consejo Técnico.

En caso contrario se tendra por nc aprobado y la propuesta sera devuelta
a la autoridad solicitante, por conducto de la persona titular de la
Secretaria del H. Conseje Técnico, a fin de que el expediente sea
complementado y/o medificade para ser analizado de nueva cuenta.

IV.  Una vez aprobado, la presidencia del H. Consgjo Técnico debera remitir
la propuesta & la Secretaria General a efecto de que por su conducto se
turne & la Comisién de Asuntos Académicos.

V. La Comisién dictaminara la propuesta recibida aplicando los lineamientos
gue para ese efecto sean emitidos por esa misma Comisién.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E presente reglamentc entrara en vigor ai dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria

ARTICULO TERCERO.- Se derogan los articulos 10 inciso ¢) y 15 del Estatuto del
Personal Académico de [a Universidad Auténoma de Chihuahua.

ARTICULO CUARTO.- Se facuita € instruye a la Comision de Asuntos Académicos
a efecto de que por su conducto se expidan los lineamientos institucionales para la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos que deben reunir los candidatos
propuestos al nombramiento de Persona Profesora o Investigadora Emérita, dentro
de los 80 dias posleriores a la entrada en vigor del presente reglamento.

En la inteligencia de que, la presente facuitad autoriza a la citada comisién a efecto
de que una vez autorizadc el proyecto de lineamientos institucionales para la
evaluacion del cumplimiente de los requisitos que deben reunir los candidatos
propuestos al nombramiento de Persona Profesora o Investigadora Emérita, por
mayoria de volos de dos terceras partes de los miembros de la comisién, sean
publicados en la Gacsta Universitaria, lo anterior, sin necesidad de aprobacion del
H. Consejo Universitario.
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A Consgrs Universitario
Foyetarin General

ARTICULO QUINTO.- Se faculta & la persona titular de la Abogacia General la
interpretacién del presente reglamento y de los lineamientos que de este emanen.

El contenido del mismo fue pueste a consideracién del plenc del H. Consejo Universitario y
fue:

-APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS

Se extiende la presente en Ja ciudad de Chihuahua, Chih,, a los veintiocho dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticince.

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARFW‘ {"‘i;""'

@,,.4 SECTTAA

J—- -

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL

B Bicorva No. 900 Zona Gonso P 35000 Chihucalvg, Clik Mex.




Miércoles 26 de noviembre de 2025 GACETA UNIVERSITARIA 211

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA .

s EJERCICIO CONTABLE 2025 uaCh
ST FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EEECAREELA ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

CH

Cuenta Periodo Acumulado

INGRESOS ACADEMICOS

INSCRIPCIONES FACULTAD A 515,831
EXAMENES FACULTAD 27,426 378,830
DOCUMENTOS FACULTAD 5,656 31,874
INGRESOS POR SERVICIOS ACADEMICOS FACULTAD 22,040 731,490
SOSTENIBILIDAD 6,637 3,844,797
TOTAL DE INGRESOS ACADEMICOS 61,759 5,502,822
INGRESOS POR SERVICIOS
INGRESOS POR SERVICIOS FACULTAD 401,479 4,064,300
DIPLOMADOS FACULTAD » "
CUOTA POR USO DE INSTALACIONES FACULTAD - 156,445
TOTAL DE INGRESOS POR SERVICIOS 401,479 4,220,744
INGRESOS POR VENTA DE PRODUCTOS
VENTA DE PRODUCTOS FACULTAD 18,477 214,241
TOTAL DE VENTA DE PRODUCTOS 18,477 214,241
OTROS INGRESOS
INTERESES FACULTAD 690 18,384
INGRESOS VARIOS FACULTAD - 26,255
CONVENIOS VARIOS FACULTAD & 50,000
DONATIVOS FACULTAD - -
TOTAL OTROS INGRESOS 690 94,639
TOTAL INGRESOS NETOS 482,405 10,032,446
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 236,453 1,743,873
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,112,804 5,306,764
OTROS GASTOS - -
SERVICIOS GENERALES 644,150 4,200,457
APOYOS 700 317,183
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,994,107 11,568,278
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 417,617 831,845
OTROS = .
TOTAL INVERSIONES 417,617 831,844.96
TOTAL DE EGRESOS 2,411,724 12,400,123
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS - 1,929,319 - 2,367,677

CIENCIAS QUIMICAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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